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A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel centra o Objectivo 5 em alcancar a
o jgualdade  de  genero e em  capacitar  todas as  mulheres e raparigas.
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Algumas definicoes sao essenciais para moldar a questao global das desigualdades de
genero.

Sexo: todo o individuo nasce com um sexo biologico que pode ser masculino, feminino
ou intersexo. O sexo, ou 0 sexo assignado a nascencga, € uma distincado medica e legal
sobre a categorizagao do individuo como *homem® ou “mulher”. Estas definicoes
binarias nao englobam a multiplicidade de realidades sexuais e identitarias das pessoas
intersexo e trans.

Geénero: € uma construcao social enquadrada pelas concepcdes de masculinidade e
feminilidade de uma sociedade no que diz respeito a papeis, comportamentos,
expectativas, atividades, identidades e atributos. Este termo €& muitas vezes
interpretado como binario, contudo historica e atualmente, o conceito de genero &
abrangente/amplo/extenso e dinamico.
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“mumdentidade de Género: refere-se a experiéncia de geénero individual, inata,
profundamente sentida de uma pessoa, que pode ou nao corresponder a sua fisiologia
ou ao sexo que lhe foi assignado a nascenca. (Abrange a percepcao pessoal do corpo,
o0 que pode envolver, se escolhido livremente, a modificacao da aparéncia ou
funcionamento corporal por via meédica, cirurgica ou outra, bem como outras
expressoes de genero, incluindo vestuario, linguagem e maneirismos.)
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Existem diferentes identidades de género, uma vez que o género € um conceito fluido
e pode ser interpretado num espectro entre feminilidade e masculinidade. Aqui estao
alguns exemplos:
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m Cisgénero: alguém cujo o genero esta alinhado com a sexo assignado a nascenga.
Por exemplo, se a pessoa foi designada mulher a nascencga por ter uma vagina e se
identifica como tal.
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' Daguzan Bernier M., Tout NulLe dictionnaire bienveillant de la sexualité, 2019, Les Editions Cardinal, Canada
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m Transgénero: o termo € frequentemente utilizado para abranger genericamente
todas as variantes individuais de género, incluindo transsexuais (pessoas que
procuram ou realizaram terapia ou cirurgia de afirmacao de género); pessoas que
alteram o seu género social por vias nao cirurgicas; individuos intersexo, pessoas
Cujos genitais externos ou sistemas reprodutivos internos nao se encaixam nas
normas dos corpos masculinos ou femininos; transformistas; e outros que nao se
conformam as normas sociais tipicas para homens e mulheres.

m Nao-binario: alguém que nao se identifica estritamente como homem ou mulher, ou
exclusivamente com qualquer género. E comumente usado como um termo
genérico para identidades exteriores ao binario homem/mulher. Nao-binario pode
incorporar um ambito alargado de significados para diferentes individuos, tornando
esta definicao propositadamente ampla.

Em muitas sociedades e documentos internacionais, incluindo a Agenda 2030, continua
a ser predominante um esquema binario, enquanto alguns paises (tais como a Australia,
Austria, Bélgica, Alemanha, Chile e outros) adoptaram leis para incorporar identidades
de género nao-binarias.

Os termos género e identidade de género sao muitas vezes confundidos no debate
publico. Contudo, é importante assimilar o termo de género tal como ele € entendido
(ou seja, um papel social) e usa-lo neste contexto. Existem muitos outros termos
associados ao conceito de genero, diferencas de géenero e relacionamentos (por
exemplo, disparidade salarial de genero, disparidade de género na saude, violéncia
com base no genero) que salientam certos aspectos do conceito.

Este recurso propde-se especificamente a considerar e compreender as mulheres
enquanto sujeitas a desigualdades de género historicas, consciente de que a injustica
também se estende a pessoas com identidades e papeis nao normativos.

Papéis de género referem-se as convencoes sociais associadas a diferentes géneros e
determinadas pela cultura: cada pessoa recebeu padrdes, hormas e comportamentos
que reflectem relagdes sociais e que foram construidas ao longo de milhares de anos
como apropriadas ao seu genero seguindo uma logica binaria do que significa ser
mulher ou homem.

Tradicionalmente, homens e mulheres tém tido, na maioria das sociedades, diferentes
papeis no contexto das relagcdes familiares e sociais, gestao e propriedade de recursos
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Estes papéis tipicamente atribuem aos homens o dever e o poder de tomar decisdes
nas esferas privada (para si proprios, para as suas esposas e filhos) e politica. Os papéis
de género tém sido frequentemente consagrados na lei. Em muitos paises ainda
vigoram regulamentos que discriminam as mulheres e pessoas com identidades de
genero nao hormativas.
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Objetivos de aprendizagem
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e Estudantes conseguem explicar as diferencas entre
conceitos de sexo, género e identidade de genero.

e Estudantes sabem o que sao os papéis de género e como
estes influenciam a vida das pessoas.
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Normas de género sao ideias sobre como homens e mulheres devem ser e agir.
Internalizamos e aprendemos estas “regras’ muito cedo na vida. O que desencadeia um
ciclo de socializagao e estereotipacao de geénero. As normas de género sao
construidas socialmente e variam extensamente ao longo do tempo, segundo
influéncias culturais, religiosas e comunitarias. Por outras palavras, as normas de
género sao padroes e expectativas a que geralmente se conforma a identidade de
género, dentro de um intervalo de tempo que define sociedades, culturas e
comunidades especificas num determinado momento.

Muitas sociedades modernas tém um enquadramento historico patriarcal em que os
homens foram predominantes em papeis de lideranca politica, autoridade moral e
controlo da economia. Na esfera familiar exerciam autoridade sobre as suas esposas e o
filhos. Ainda existem sociedades em que as mulheres sao sao impedidas de tomar
decisdes autonomas sobre as suas vidas, mesmo na idade adulta.
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As normas de genero podem resultar em estereétipos de género. Um esteredtipo de
genero € uma Vvisao ou preconceito generalizado sobre atributos, caracteristicas ou
papéis que sao ou devem ser possuidos ou realizados por homens e mulheres. Some
examples: Alguns exemplos de estereotipos de genero: "As mulheres sao naturalmente
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cuidadoras; os homens sao naturalmente lideres" (sobre “atitudes naturais”), “em casais "o,
heterosexuais, as mulheres devem cuidar de criancas e idosos, as mulheres sao
irracionais’ (abertamente hostis), “as mulheres sao
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cuidadoras” (aparentemente benigno), a nao criminalizacao da violacao conjugal (a

percepcao que as mulheres sao propriedade sexual dos homens), a crenga de que

as vitimas de violéncia sexual se expdem a si proprias a actos sexuais (nao se

vestiam ou comportavam de forma “modesta’), mulheres enquanto cuidadoras (as

responsabilidades de tratar das criangcas cabem frequente e exclusivamente as
S mulheres).
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Estes esteredtipos e normas tém impacto negativo ao, por exemplo, limitar a
capacidade de mulheres e homens para desenvolver competéncias pessoais,
seqguir carreiras profissionais ou tomar decisdes sobre as suas vidas.

As sociedades e culturas evoluem ao longo do tempo e as normas de genero,
enquanto construcdes sociais, tambem se modificam. Transformacdes economicas,
a propagacao de tecnologias e a iniciativa de individuos e grupos contribuem para
modificar normas sociais e induzir as instituicoes a promover leis a acdées mais
adaptadas a novas normas sociais. Por exemplo, 0 movimento do sufragio feminino
e o impacto da Primeira Guerra Mundial influenciaram o direito das mulheres ao
voto em muitos paises europeus, tal como a Polonia, a Alemanha, a Gra-Bretanha, a
Austria, etc em 1918; em 2016, a Republica Democratica do Congo reformou o seu
Codigo Familiar, dando as mulheres casadas o direito de trabalhar, abrir contas
bancarias e registar um negocio sem necessitar da autorizacao do marido; em 2023,
T a UE adoptou uma directiva de transparéncia remuneratoria (para promover a %
igualdade salarial para mulheres e homens)?

“‘IIIIIIIIIIIIIlllllllllllllllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII."
\ L/

\J
o*

] »
B8l Objetivos de aprendizagem
"4 A ]

e Estudantes conseguem identificar fatores que moldam as normas de
género. Explicam como os estereédtipos de género sao criados e o seu
impacto negativo na vida das pessoas.

e Conseguem explicar o que é o patriarcado (e de dar exemplos sobre

e como este opera numa sociedade).
e Conseguem explicar como as normas de género evoluem com o tempo
e de dar exemplos de vetores de mudanga.
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Q DESIGUALDADES DE GENERO
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As desigualdades de género podem ser classificadas por uma variedade de
indicadores, tal como no indice Global de Diferengas de Género (The Global Gender
Gap Index) que comparam a desigualdade nas seguintes areas: participacao e
oportunidades econdmicas, desempenho educacional, saude e sobrevivéncia,
empoderamento politico. Se o progresso da igualdade de géenero observado progredir
ao ritmo observado (tal como medido pelo indice) entre 2006 e 2023, espera-se que a
lacuna entre generos seja suprimida dentro de 131 anos.

Leis e praticas discriminatorias impedem que mulheres trabalhem ou abram negocios em
pé de igualdade com os homens: um exemplo da falta de oportunidades economicas
para mulheres ¢é a disparidade salarial’®

Embora a disparidade salarial de género nao seja necessariamente ilegal, ela reflete
discriminagao dentro das empresas. Assim, a maioria das mulheres possui empregos
mais inseguros e mal pagos, raramente em cargos de geréncia ou de topo.

A discriminagao de género pode agravar-se, por exemplo, quando se trata de uma
pessoa com deficiéncia, migrante, ou que pertence a uma minoria ou grupo social
marginalizado. Onde a discriminacao € baseada em varios fatores interactivos que nao
podem ser distinguidos e separados, chama-se interseccionalidade.
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e Estudantes conseguem dar exemplos de desigualdade de género e
discriminagao.

e Conseguem estabelecer ligacoes entre género e outras formas de
discriminagao (interseccionalidade).

BI'World Economic Forum, Global Gender Gap Index 2017
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https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/economy-profiles-5932ef6d39/
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/economy-profiles-5932ef6d39/
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Embora todas as pessoas possam ser vitimas de violéncia com base no género (VBG),

s esty amplamente documentado que a maioria das vitimas sao mulheres e meninas. A
violéncia com base no género resulta de relagcdes de poder desiguais entre homens e
mulheres e € uma seria violagao de direitos humanos.
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A Convencgao de Istanbul do Conselho da Europa menciona, por exemplo, 0os seguintes
tipo de violéncia com base no género: violéncia psicologica, perseguicao, violéncia
fisica, casamento forcado, violéncia sexual, incluindo violagao, mutilagao genital
feminina, aborto forcado e esterilizacao forcada, assédio sexual, cumplicidade e
tentativa de assédio sexual, justificacdao inaceitavel de crimes, incluindo crimes
cometidos em nome da chamada honra'.

O novo Relatorio sobre o Estado da Populacao Mundial do Fundo de Populacao das
Nacgoes Unidas (UNFPA), publicado em 2024, afirma que, apesar de algum progresso, o
mundo esta a recuar nas esferas do sexismo, racismo e outras formas de discriminagao.
O documento revela que em 40% dos paises com dados disponiveis, a autonomia
corporal das mulheres esta a diminuir'®’
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e Estudantes conseguem definir a violéncia com base no género e a sua
ligagao a relacoes de poder desiguais.

e Conseguem justificar o facto de as mulheres e meninas pertencerem a
um grupo mais vulneravel e dar exemplos de violéncia com base no
genero.
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https://www.coe.int/en/web/gender-matters/types-of-gender-based-violence
https://www.unfpa.org/swp2024
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© |GUALDADE E PARIDADE DE GENERO

A igualdade de género ocorre quando todas as pessoas tiverem oportunidades,
estatuto, direitos iguais e 0 mesmo acesso a recursos e servicos, com a possibilidade
de participar nas actividades de uma comunidade (maior ou menor) sem quaisquer
barreiras, independentemente do genero.
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Para garantir essa igualdade, as instituicoes devem adotar leis, politicas e estrategias
destinadas a compensar as desvantagens historicas e sociais que impedem mulheres e
homens de operar em pé de igualdade. Um exemplo de igualdade de género € a
igualdade de oportunidades e acesso para meninos e meninas aprenderem na escola.

A paridade de género € o processo de ser justo com mulheres e homens. Para garantir
a justica, devem frequentemente estar disponiveis medidas para compensar as
desvantagens historicas e sociais que impedem as mulheres e os homens de operarem
em condicdes de concorréncia equitativas. Um exemplo de equidade de género e
fornecer transporte seguro para as raparigas chegarem a escola.

A paridade € um meio. A igualdade ¢ o resultado. Alcancar a igualdade tambem requer
abordagens de baixo para cima — mudanca de hormas e valores sociais que conduzam
ao respeito mutuo.
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e Estudantes conseguem explicar a diferenga entre igualdade de género
e justica/equidade de género.

e Conseguem explicar a necessidade de politicas de correcao das
desvantagens sociais e histéricas das mulheres e garantia de condicées
de igualdade.
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e MULHERES PELOS DIREITOS DAS MULHERES

Historicamente, muitas mulheres agiram pela afirmacao dos seus direitos. Christine de
Pizan ou Cristina de Pizzano (1364 - 1430) estabeleceu a igualdade intelectual das
mulheres e que apenas a educacao, papel social e circunstancias beneficiavam os
homens e relegavam as mulheres a um papel secundario. Mary Wollstonecraft
(1759-1797) reiterou a ideia de que homens e mulheres deveriam ter acesso as mesmas
oportunidades educacionais e apelou a que os direitos conquistados pelos homens
fossem estendidos as mulheres, incluindo a representacao politica. Sojourner Truth (c.
1797-1883) fez campanha tanto pelos direitos das mulheres como contra a escravatura,
distinguindo-se como uma activista interseccional.
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Feminismos® sao movimentos que exigem a igualdade das mulheres; o corpo de
investigacao e teoria que aborda as causas profundas das desigualdades de género.
Todos podem ser feministas e agir pela mudanca.

Entre as promotoras de mudancga estao autoras literarias tais como Chimamanda Ngozi
Adichie, Ding Ling, Maya Angelou; activistas como Malala Yousefzai, Angela Davis e
Wangari Maathai; lideres politicas como Ellen Johnson Sirleaf, Vigdis Finnbogadottir;
defensoras como Shirin Ebadi; realizadoras, Deniz Gamze Erguven e todos os tipos de
pessoas.
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e Estudantes conseguem compreender que historicamente muitas
mulheres agiram pela igualdade de género.
e Sabem o que sao feminismos e o que estes defendem.
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As Nagdes Unidas abordam a desigualdade de género na Agenda 2030 para o
e Desenvolvimento Sustentavel. O Objectivo Global 5 propde “Alcancar a igualdade de género e
¥ empoderar todas as mulheres e meninas atraves da promocgao dos direitos das mulheres,
empoderamento econémica e reducdo da pobreza™. A ONU Mulheres & apenas uma das
organizacoes da ONU dedicada a prossecucao deste objectivo, uma vez que a concretizagao do
Objectivo 5 requer esforcos transversais por parte de uma amplo conjunto de intervenientes a
nivel local e global.
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A Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025 pretende apoiar as mulheres da UE
através da "Directiva de Transparéncia Remuneratdria” (2023), da “Directiva sobre equilibrio de
género nos cargos dirigentes” (2022), a proposta de uma directiva para combater a violéncia
contra as mulheres e violéncia doméstica (2022).

Em Portugal existem instituicdes centrais/regionais que tenham promovido.. (Plano Nacional de
Acao? Algo parecido?)

A igualdade de género reduziria a pobreza e contribuiria para um desenvolvimento economico e
social mais sustentavel, na Europa e no Mundo.

A educagao das meninas empodera as mulheres, tanto em casa como no local de trabalho,
permitindo-lhes receber remuneracdes mais elevadas, participar na tomada de decisdes que as
afectam, melhora a saude de mulheres e criancgas, protela casamentos e gravidezes precoces. ",
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Objetivos de aprendizagem

E.E-l e Estudantes conseguem compreender que todas as sociedades
atravessam processos de mudanga cultural dinamicos como
consequéncia de processos internos que muitas vezes sao apoiados por
iniciativas internacionais.

e S3ao capazes de discutir exemplos positivos de agendas ou iniciativas
o que promovem a igualdade de género.
e Os estudantes compreendem que a igualdade de género produz justica
e que os seus beneficios se estendem a toda a comunidade e
possibilitam o desenvolvimento sustentavel para todos.

YeyppnnnnnennnnnnnEnennnnunnnunnn’®

0"

“|llllllIlllIlIlIlIll."
\g ®,

\J

@,
£/
".llllllIlIlllllIlIlllllllllllIllllllllllllIlIlllllllllIlllIIllIIllllllllllllIllllIlllllllllllllllllllIlllllllllllllllIIlllllllllllllllllllll.'
L/

N

@,
L/ \)
L TTIT LT L

7! https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/

LTS
e,

o,

.,

*
-
-
=
=
=
-
=
-
L)
L/

e, \J
aggpes®

°

a» g Global o*
‘q' Education WEEEEEEEENEEEEREEEENENEENENEERENNREENENNNNENENNRNENNNRNNNNRANRNRRREE T
<, °

“IIIIIIIIIIIII
an® Time

N
JunEA®

%,
Yanny,
-
N
-

’ll"


https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/

[ d
,

,

GeUEEEENEEENEESNENNNENENNEEEEEEN NN NN NN NN NN NN NN NN ENNENNNEENENNENNNNNENENNEENNy
““! (73
\)
0\
\J

an®

0
&
o
>
&

b
'..'llllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlllllllllllll."
2,

Global
Education

Time globaleducationtime.eu

(L)
“IIIIIIIIllIIIIIIlIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII““

Lead Partner

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI
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Programming period 2024-2027

This document has been produced by GET with the financial
assistance of the European Union under the DEAR
Programme.

The contents of this document are the sole responsibility of
Co-funded by the GET and do not necessarly reflect the position of the European
European Union  Unione or the Programme management structures.
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