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Agenda na Rzecz Zrownowazonego Rozwoju ONZ 2030 uwzglednia, posrod 17
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celow rowniez ten, dotyczqcy osiqgniecia rownosci ptci i wzmochienia pozycji
wszystkich Robiet i dziewczat (Cel 5).
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Rozpocznijmy od kilku ustalen definicyjnych, ktore sg niezbedne przy
podejmowaniu kwestii nierownosci ptci w ujeciu globalnym.

Kazda osoba rodzi sie z okreslong ptcia biologiczna, meska, zenska badz
interseksualng. Interseksualnosc, inaczej interptciowosc¢, oznacza, ze dana
osoba nie pasuje do binarnego podziatu na mezczyzn i kobiety. Ptec lub ptec
przypisana przy urodzeniu jest medycznym i prawnym rozroznieniem tego, czy
nowo narodzona osoba nalezy do kategorii ‘mezczyzna" czy "kobieta". Jednak te
binarne definicje nie uwzgledniajg wszystkich realiow tozsamosciowych osob,
np. wspomnianej wyzej interseksualnosci, czy transptciowosci. Osoba
transptciowa to taka, ktorej przy urodzeniu oznaczono ptec¢ inng, niz
odczuwanat.
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Ptec spoteczna (ang. gender) jest konstruktem spotecznym opartym na
spotecznym rozumieniu meskosci i kobiecosci w odniesieniu do rol, zachowan,
oczekiwan, dziatan, tozsamosci i atrybutow. Termin ten jest czesto rozumiany
Jako binarny, jednak zarowno w kontekscie historycznym, jak i wspotczesnym
koncepcja ptci jest niezwykle dynamiczna.

Tozsamosc ptciowa (ang. gender identity) odnosi sie do wrodzonego, gteboko
odczuwanego wewnetrznego i indywidualnego doswiadczenia ptci, ktore moze,

womndle nie musi odpowiadac fizjologii danej osoby lub ptci oznaczonej przy
urodzeniu. Pojecie to obejmuje indywidualny sposob odczuwania wtasnego
ciata, ktory moze obejmowac modyfikacje wygladu lub funkcji ciata za pomoca
srodkow medycznych, chirurgicznych lub innych, jak i indywidualne wyrazanie
Swojej ptci poprzez ubior, sposdb mowienia 0 sobie, sposob zachowania.
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1 Definicja zaczerpnieta ze stowniczka Fundacji Trans-Fuzja: https://www.transfuzja.org/edukacja/s%Cs%820wniczek (dostep: 28.08.2024).
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Ludzie, w sposob naturalny, w bardzo rozny sposob okreslajg swojg tozsamosc
ptciowqa, poniewaz ptecC jest pojeciem ptynnym i mozna jg rozpatrywac w
spektrum pomiedzy kobiecoscig a meskoscia. Oto kilka przyktadow:

« Cisgender: okreslenie cisgender odnosi sie do osoby, ktorej ptec jest zgodna
z ptcig przypisang przy urodzeniu. Na przyktad, pte¢ noworodka zostata
okreslona jako zenska na podstawie obecnosci zenskich narzadow ptciowych
i osoba ta w pozniejszym zyciu identyfikuje sie jako kobieta.

« Transgender: okreslenie transgender (transptciowosc) odnosi sie do osob,
ktorych tozsamosc ptciowa rozni sie od tej kulturowo zwigzanej z ptcig, ktorag
przypisano im przy urodzeniu. Dotyczy osob przechodzacych korekte ptci
(inaczej tranzycje), czyli wieloetapowy i wieloaspektowy proces ustalenia ptci
zgodnej z odczuwang, osob identyfikujgcych sie z dwiema ptciami, osob nie
identyfikujacych z zadnga ptcig, 0sob niebinarnych, czy interseksualnych.

« Niebinarnos¢: okreslenie niebinarnos¢ odnosi sie do o0sob, ktore nie
identyfikujg sie scisle i/lub wytacznie jako mezczyzni lub kobiety.
Niebinarnos¢ moze obejmowac szereg znaczen, dzieki czemu pojecie to jest
bardzo pojemne.
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W wielu spoteczenstwach, a takze w wielu dokumentach miedzynarodowych,
w tym w Agendzie 2030, nadal przyjmuje sie gtownie binarny podziat ptci.

M Jednak  niektore  kraje przyjety juz odpowiednie przepisy prawne
uwzgledniajgce niebinarne tozsamosci ptciowe (np. Australia, Austria, Belgia,
Niemcy, Chile).
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Terminy ptec i tozsamosc ptciowa sg bardzo czesto mylone w debacie
publicznej. Wazne jest jednak, aby rozumiec¢ termin pte¢ zgodnie z jego
znaczeniem (tj. jako role spoteczng) i uzywac go w tym kontekscie. Istnigje wiele
innych zjawisk zwigzanych z pojeciem ptci oraz roznic lub relacji pomiedzy
ptciami (np. réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, roznica w dostepie

am do stuzby zdrowia dla kobiet i mezczyzn, przemoc ze wzgledu na pted), ktore
wskazujg na pewne aspekty tego pojecia.
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Niniejszy materiat dotyczy w szczegolnosci sytuacji kobiet jako grupy
historycznie doswiadczajgcej nierownosci zwigzanych z ptcig. Warto jednak
pamietac, ze niesprawiedliwe, a wtasciwie dyskryminujgce zachowania dotycza
rowniez osob niebinarnych i transptciowych.
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Role ptciowe to konkretne oczekiwania (nierzadko stereotypowe) przypisywane
ptci (w rozumieniu binarnym, czyli mezczyznom i kobietom). Kazda osoba, w
toku wychowania i procesu socjalizacji ma przekazywane konkretne wzorce,
normy i sposoby zachowan typowe dla swojej ptci (te] przypisanej przy
urodzeniu). Wzorce te odzwierciedlajg relacje spoteczne i byty konstruowane
przez tysigce lat, jako jedynie stuszne dla roli kobiety badz mezczyzny w
spoteczenstwie.

Tradycyjnie, w wiekszosci spoteczenstw mezczyzni i kobiety petnili rozne role w
relacjach rodzinnych i spotecznych, w zarzadzaniu zasobami ekonomicznymi i
witasnoscia, na rynku pracy oraz w zarzadzaniu sprawami publicznymi. Role te
zazwyczaj przypisywaty mezczyznom zadanie lub uprawnienia do
podejmowania wiekszosci decyzji w sferze prywatnej (dla siebie, swoich zon i
dzieci), a takze w sferze publicznej i politycznej. Role ptciowe byty czesto
zapisywane w prawie. W wielu krajach nadal obowigzujg przepisy
dyskryminujgce kobiety i osoby o niebinarnej tozsamosci ptciowe.
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‘E-a’ Efekty uczenia sie

¢ Y% 3
e Uczennice i uczniowie potrafig wyjasni¢c réznice miedzy
pojeciami ptci i tozsamosci ptciowej.

e Uczennice i uczniowie wiedza, czym sa role ptciowe i jak
wptywajg one na zycie ludzi. *
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© NORMY DOTYCZACE PtCI

Normy ptciowe stanowig zbidr wyobrazen dotyczacych oczekiwan wobec
~“""'"me2czyzn i kobiet, zarowno w aspekcie ich cech osobowych, jak i zachowan.
Proces internalizacji oraz nabywania tych ,zasad" rozpoczyna sie na wczesnym
etapie zycia, co prowadzi do powstania cyklu socjalizacji ptci oraz utrwalania
stereotypow. Normy ptciowe s3g konstruktem spotecznym, ktory ulega
zZnaczacym zmianom w czasie, w zaleznosci od kontekstu kulturowego,
religijinego oraz wptywow spotecznych. Innymi stowy, normy ptciowe to
standardy i oczekiwania, w ramach ktorych tozsamosc¢ ptciowa jest w znacznym
stopniu zgodna z definicjg, jaka przyjmuje dane spoteczenstwo, kultura oraz

spotecznosc w okreslonym momencie historycznym.
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Wiele wspotczesnych spoteczenstw ma patriarchalng historie, w ktorej
mezczyzni dominowali w rolach przywoddczych, zarowno w sferze politycznej,
jak i moralnej, a takze w zakresie zarzadzania gospodarka. W obrebie struktur
rodzinnych sprawowali kontrole nad swoimi zonami oraz dziecmi. Wcigz jednak
istnieja spoteczenstwa, w ktorych kobiety nie majg mozliwosci podejmowania

“wassautonomicznych decyzji dotyczacych wtasnego zycia, hawet po osiggnieciu
petnoletnosci.
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Normy ptciowe moga ulegac transformacji w forme stereotypow ptciowych.
Stereotyp ptciowy to uogolnione przekonanie lub poglad na temat atrybutow,
cech oraz rol, ktore sa przypisywane lub powinny byc przypisywane kobietom i
mezczyznom. Przyktady takich stereotypow obemujg takie stwierdzenia:
,Kobiety sg naturalnie opiekuncze; mezczyzni sa naturalnie przywodcami”
(odnoszace sie do ,naturalnych postaw”), ,\w parach heteroseksualnych kobiety

sesssPOWINNY  pozostawac w domu, aby opiekowac sie dziecmi lub osobami
starszymi”, ,kobiety s3 irracjonalne” (to stwierdzenie jest zabarwione wrogoscia),
,kobiety sg opiekuncze" (stereotyp pozornie tagodny). Stereotypowy jest
rowniez brak kryminalizacji gwattu matzenskiego (postrzeganie kobiet jako
wtasnosci seksualnej mezczyzn), czy przekonanie, ze ofiary przemocy
seksualnej same narazajg sie ha akty seksualne (na podstawie tego, ze nie
ubieraty sie i nie zachowywaty ,dostatecznie skromnie”).
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Ponadto, stereotypowe postrzeganie kobiet jako opiekunek prowadzi do
sytuacji, w ktorej obowigzki zwigzane z opieka nad dziec¢mi, czy osobami
zaleznymi (na przyktad starzejacymi sie rodzicami) czesto spoczywaja wytacznie
na kobietach. Stereotypy te wywieraja negatywny wptyw, na przyktad poprzez
ograniczanie mozliwosci kobiet i mezczyzn w zakresie rozwijania ich osobistych
umigjetnosci, kontynuowania kariery zawodowej oraz podejmowania decyzji
dotyczacych ich zycia.

L/ *
‘.lllIllIIIIIIIIlIIItlIIIlIIlI“

T
At
+F

*,

Spoteczenstwa i kultury podlegaja zmianom w miare uptywu czasu, a hormy
ptciowe, jako konstrukty spoteczne, rowniez ulegaja ewolucji. Transformacje
gospodarcze, rozwoj technologii oraz inicjatywy podejmowane przez jednostki i
grupy przyczyniajg sie do przeksztatcania norm spotecznych, jednoczesnie
zmuszajac instytucje do promowania praw i dziatan lepiej dostosowanych do
nowych realiow spotecznych. Przyktadowo, ruch sufrazystek oraz wptyw | wojny
Swiatowej przyczynity sie do uzyskania przez kobiety prawa do gtosowania w
wielu krajach europejskich, takich jak Polska, Niemcy, Wielka Brytania, Austria i
inne w 1918 roku. W 2016 roku Demokratyczna Republika Konga zreformowata
swoj kodeks rodzinny, przyznajac zameznym kobietom prawo do pracy,
otwierania rachunkow bankowych oraz rejestrowania dziatalnosci gospodarczej
bez koniecznosci uzyskiwania zgody meza. W 2023 roku Unia Europejska
przyjeta dyrektywe w sprawie przejrzystosci wynagrodzen, majaca na celu
e POMoOwWwanNie rownosci ptac miedzy kobietami i mezczyznami.?

“IIIIIIIIIIIIIIIIIlIlIIlI:IIlIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII;'.
”,

¥

t_
‘cf

LS . 3
BBl Efekty uczenia sie
¢ Y
e Uczennice i uczniowie umiejg wskaza¢ czynniki ksztattujgce normy s
ptciowe. Potrafig wyjasnié, jak powstajg stereotypy zwigzane z ptcia ;
oraz w jaki sposdb moga one negatywnie oddziatywac na zycie ludzi.
e Uczennice i uczniowie potrafia wyjasni¢ pojecie patriarchatu oraz
podac przyktady jego funkcjonowania w spoteczenstwie. 5
i e Uczennice i uczniowie sg w stanie omowic¢, w jaki sposdb normy o
3““ ptciowe ewoluujg w czasie, oraz wskazac czynniki przyczyniajgce sie do
5: tych zmian.
",
Hasmsannes 12l Gender equality strategy: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality- "'"*o
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Nierownosci ze wzgledu na pte¢ mozna analizowac za pomocg roznych
wskaznikow, jak na przyktad "The Global Gender Gap Index", ktory porownuje
dysproporcje w nastepujgcych obszarach: udziat w zyciu gospodarczym i
mozliwosci zawodowe, osiggniecia edukacyjne, stan zdrowia i dtugosc zycia,
oraz wzmochienie pozycji politycznej. Jesli postep w kierunku rownosci ptci
bedzie dalej utrzymywany w tempie obserwowanym (mierzonym przez Indeks)
w latach 2006-2023, przewiduje sie, ze catkowita roznica miedzy ptciami
przestanie istnieC w ciggu 131 lat. Przyktadem ograniczonych mozliwosci
ekonomicznych kobiet jest roznica w wynagrodzeniach. Chociaz dysproporcja
ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami nie zawsze jest nielegalna, stanowi
odzwierciedlenie istniejgcej dyskryminacji w przedsiebiorstwach. W rezultacie
wiekszosc kobiet podejmuje niestabilne i nisko ptatne zatrudnienie, rzadko
zajmujac stanowiska kierownicze lub te najwyzszego szczebla.
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Dyskryminacja ze wzgledu na ptec moze ulegac nasileniu, gdy dotyczy kobiet
nalezacych do grup mniejszosciowych. Juz samo “bycie kobietg” stanowi o
przynaleznosci do mniejszosci, ale jesli jeszcze jest to osoba z
niepetnosprawnoscia, doswiadczeniem migracji badz uchodzstwa, jest
cztonkinig mniejszosci etnicznej lub innej zmarginalizowanej grupy spotecznej,
to doswiadczenie dyskryminacji moze byc jeszcze silnigjsze. W sytuacjach, w
ktorych dyskryminacja opiera sie na wielu wzajemnie oddziatujgcych na siebie
przestankach, czesto niemozliwych do rozroznienia i oddzielenia, zjawisko to
okresla sie mianem intersekcjonalnosci.
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e Uczennice i uczniowie podajg przyktady nieréwnosci ptci i
dyskryminaciji.
e Uczennice i uczniowie umieja wyjasnia¢ powigzania miedzy ptciag a
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Chociaz przemoc ze wzgledu na ptec (GBV) moze dotkna¢ kazdego cztowieka,
liczne dowody wskazujg, ze wiekszos¢ ofiar stanowig kobiety i dziewczeta.
Przemoc ta jest wynikiem nierownych relacji wtadzy miedzy mezczyznami a
kobietami i stanowi powazne naruszenie praw cztowieka.

Konwencja Stambulska Rady Europy3 wymienia, miedzy innymi, nastepujace
formy przemocy ze wzgledu na ptec: przemoc psychiczng, przesladowanie,
przemoc fizyczng, przymusowe matzenstwo, przemoc seksualng, w tym gwatt,
okaleczanie zenskich narzagdow ptciowych, przymusowa aborcje i przymusowa
sterylizacje, molestowanie seksualne, pomocnictwo i usitowanie molestowania
seksualnego, a takze niedopuszczalne usprawiedliwianie przestepstw, w tym
tych popetnianych w imie tzw. honoru.4

Nowy Raport o Stanie Ludnosci Swiata, opublikowany przez Fundusz
Ludnosciowy Narodow Zjednoczonych w 2024 roku, wskazuje, ze pomimo
pewnych postepow, swiat wcigz cofa sie w obliczu seksizmu, rasizmu i innych
form dyskryminacji. Dokument ujawnia, ze w 40% krajow, dla ktorych dostepne
sg dane, autonomia cielesna kobiet ulega ograniczeniu.®

‘E-a’ Efekty uczenia sie
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e Uczennice i uczniowie potrafig zdefiniowac pojecie przemocy ze
wzgledu na ptec i jego zwigzek z nieréwnymi relacjami wtadzy.

e Uczennice i uczniowie sg w stanie uzasadnic, dlaczego kobiety i
dziewczeta nalezg do grupy szczegolnie narazonej na dyskryminacje
oraz podac przyktady przemocy ze wzgledu na ptec.
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BITre$¢ Konwencji Stambulskiej w jezyku polskim:
https://www.niebieskalinia.info/pliki/dokumenty/Wa%C5%BCne%20dokumenty/Konwencja%200%20zapobieganiu%20i%20zwalczaniu%20przemo cy%20wo
bec%20kobiet%20i%20przemocy%20domowej.pdf (dostep 30.08.2024).

14l https://www.coe.int/en/web/gender-matters/types-of-gender-based-violence

181 https://www.unfpa.org/swp2024
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© SPRAWIEDLIWOSC | ROWNOSC PLCI
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Rownosc ptci oznacza sytuacje, w ktorej wszyscy ludzie, niezaleznie od ptci,
S majg rowne szanse, status, prawa oraz rowny dostep do zasobow i ustug, a
takze mozliwos¢ uczestniczenia w zyciu spotecznosci, zarowno na szczeblu
lokalnym, jak i globalnym, bez jakichkolwiek barier.
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Aby zapewnic taka rownosc, instytucje powinny wprowadzic przepisy, polityki
oraz strategie majace na celu zrekompensowanie historycznych i spotecznych
nierownosci, ktore uniemozliwiajg kobietom i mezczyznom funkcjonowanie na
rownych zasadach.

Sprawiedliwosc ptci polega na tworzeniu warunkow, ktore uwzgledniajg i
koryguja nierownosci oraz dyskryminacje wynikajaca zarowno z uwarunkowan
historycznych, jak i strukturalnych. Sprawiedliwos¢ ptci dazy do naprawienia
istniejacych nierownosci oraz zapewnienia sprawiedliwego i uczciwego
podziatu korzysci i obowigzkow miedzy ptciami. Obejmuje to m.in takie dziatania:

+ zwiekszenie udziatu kobiet na rynku pracy oraz niezaleznosci ekonomicznej
zarowno kobiet, jak i mezczyzn;
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“ewnn e zmnigjszenie roznic w wynagrodzeniach, zarobkach i emeryturach, co
przyczynia sie do zwalczania ubostwa wsrod kobiet;
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* promowanie rownosci w podejmowaniu decyzji;
» zwalczanie przemocy ze wzgledu na ptec oraz ochrone i wspieranie ofiar;
* promowanie rownosci ptci i praw kobiet na catym swiecie ®

Podsumowujac:
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» Rownos¢ ptci to zapewnienie tych samych praw i mozliwosci dla wszystkich
P 0sOb, niezaleznie od ptci.

%

= Sprawiedliwosé¢ ptci to uwzglednienie i korekta istnigjacych nierownosci
poprzez dostosowane dziatania, ktorych celem jest zapewnienie rzeczywistej
roOwnosci i wyrownanie szans.

Sprawiedliwosc jest srodkiem do osiggniecia celu, jakim jest rownosc.

SLLTTTTTTTTTTTTTTTT N
R ’

oy

L

".IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII'..
{ /
*,

1“"

161 Gender equality strategy: https.//commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-
strategy_en (dostep: 28.08.2024).
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e Uczennice i uczniowie potrafig wyjasni¢ réznice miedzy rownoscia a
sprawiedliwoscig ptci.
o e Uczennice i uczniowie potrafia wyjasni¢, dlaczego potrzebne jest
tworzenie rozwigzan i polityk, ktérych celem jest przeciwdziatanie
dyskryminujgcej sytuacji spotecznej i historycznej kobiet oraz
zagwarantowanie rownych szans dla wszystkich, niezaleznie od ptci.
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© KOBIETY NA RZECZ PRAW KOBIET

W historii wiele kobiet angazowato sie w walke o swoje prawa. Christine de
Pizan (1364-1430) argumentowata, ze kobiety sg rowne mezczyznom pod
wzgledem intelektualnym, a jedynie brak wyksztatcenia, rola spoteczna i
okolicznosci przyczyniajg sie do ich marginalizacji. Mary Wollstonecraft (1759-
1797) podzielata przekonanie, ze mezczyzni i kobiety powinni miec¢ rowne
mozliwosci edukacyjne oraz wezwata do rozszerzenia praw przystugujacych
.,""mfneZczyznom na kobiety, w tym do zapewnienia im reprezentacji politycznej.
Sojourner Truth (okoto 1797-1883) prowadzita kampanie zarowno na rzecz praw
kobiet, jak i przeciwko niewolnictwu, wyrozniajac sie jako dziataczka

intersekcjonalna.
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Feminizm(y)7 to ruchy (w nurcie feministycznym takich ruchow jest wiele, stad
liczba mnoga) dazace do rownosci kobiet. W ramach dziatania ruchow
feministycznych powstato tez szereg badan i teorii analizujgcych podstawowe
przyczyny nierownosci ptci. Kazda osoba moze byc¢ feministka lub feministg i
dziatac na rzecz zmian. Wsrod promotorek i promotorow zmian znajdujg sie
< autorki | autorzy literatury, na przyktad: Chimamanda Ngozi Adichie, Ding Ling i
Maya Angelou; aktywistki i aktywisci: Malala Yousefzai, Angela Davis i Wangari
Maathai; przywodczynie i przywodcey polityczni, tacy jak Ellen Johnson Sirleaf i
Vigdis Finnbogadottir; adwokatki i adwokaci jak na przyktad Shirin Ebadi, czy
osoby zwigzane z filmem, jak na przyktad Deniz Gamze Erguven. Ruch

feministyczny obejmuje rowniez osoby z roznych innych srodowisk.
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7 https.//eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1058 (dostep: 28.08.2024).
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e Uczennice i uczniowie sg sSwiadomi, ze w historii wiele kobiet
zaangazowato sie w dziatania na rzecz rownosci ptci.
e e Uczennice i uczniowie maja wiedze na temat ruchow feministycznych
4 oraz rozumiejq, jakie idee i postulaty za nimi stoja.
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© POZYTYWNE DZIALANIA

Organizacja Narodow Zjednoczonych odnosi sie do nierownosci ptci w
Agendzie na rzecz Zrownowazonego Rozwoju 2030. Globalny Cel 5 ma na celu
‘osiqgniecie rownosci ptci i wzmocnienie pozycji wszystkich kobiet | dziewczqt
poprzez promowanie praw Robiet, wzmocnienie ich pozycji ekonomicznej i
zmnigjszenie  ubostwa'. UN Women (podmiot Organizacji Narodow
Zjednoczonych na rzecz Rownosci Ptci i Wzmocnienia Kobiet) jest jedng z wielu
., _Organizacji zaangazowanych we wspieranie tego celu, poniewaz realizacja Celu
"""'5 wymaga skoordynowanych wysitkow szerokiego grona globalnych i lokalnych
interesariuszy.
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Patrzac na temat rownosci ptci z perspektywy globalnej i analizujgc wyniki
badan mozna smiato stwierdzic, ze osiggniecie rownosci ptci przyczynitoby sie
do zmniejszenia ubodstwa oraz wspieratoby bardziej zrownowazony rozwoj
spoteczny i gospodarczy zarowno w Europie, jak i na catym swiecie.
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Edukacja dziewczat wzmacnia pozycje kobiet zarowno w zyciu domowym, jak i

" zawodowym. Umozliwia osigganie wyzszych dochodow, aktywne uczestnictwo
w podejmowaniu decyzji, ktére majg istotny wptyw na ich zycie, poprawia
zdrowie kobiet i dzieci, a takze przyczynia sie do opdznienia zawierania
matzenstw i wystepowania wczesnych cigz.
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Strategia Unii Europejskiej na rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2020-2025
ma na celu osiggniecie postepow poprzez wprowadzenie takich dziatan jak:
,Dyrektywa w sprawie przejrzystosci wynagrodzen” (2023), ,Dyrektywa w
sprawie rownowagi ptci w zarzadach przedsiebiorstw" (2022), oraz wniosek
dotyczacy dyrektywy w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej (2022). Celem tych inicjatyw jest wsparcie kobiet mieszkajgcych w Unii
Europejskigj.
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X Polsce od 2008 roku istnieje stanowisko Petnomocnika/Petnomocniczki
Rzadu ds. Rownego Traktowania. Gtownym zadaniem urzedu petnomocnika jest
realizowanie polityki rzadu w zakresie rownego traktowania, w tym
przeciwdziatania dyskryminacji. W 2022 roku polski rzad przyjat Krajowy
Program Dziatan na rzecz Rownego Traktowania 2022-2030, w ramach ktérego
omawiany jest takze temat rownosci ptci.

"~a’ Efekty uczenia sie
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e Uczennice i uczniowie rozumieja, ze wszystkie spoteczenstwa
przechodza przez dynamiczny proces zmian kulturowych, ktory wynika
z wewnetrznych proceséw spotecznych, czesto wspieranych przez
inicjatywy miedzynarodowe.

e Uczennice i uczniowie sg w stanie wskaza¢ pozytywne przyktady
programow i inicjatyw promujacych rownosé ptci.

e Uczennice i uczniowie rozumiejg, ze réwnosc¢ ptci gwarantuje
sprawiedliwosé, a korzysci z niej wynikajagce obejmujg catg
spotecznos¢, przyczyniajagc sie do zrownowazonego rozwoju dla
wszystkich.
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