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. Globalni rozvojové vzdélavani / Global Development Education
° Globalni vzdélavani / Global Education
. Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech / Education towards Thinking in
European and Global Context
. Vzdélavani k udrzitelnému rozvoji / Education for Sustainable Development
. Vychova k obcanstvi / Citizenship Education
. Ramcovy vzdélavaci program / Framework Educational Programme
. Skolni vzdélavaci program / School Educational Program
(4Y, celozivotni vzdélavani
CRA Ceska rozvojova agentura
«y] Ceska skolni inspekce
DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
EVVO Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
FoRS Ceské forum pro rozvojovou spolupraci
GENE Evropska sit globalniho vzdélavani (GENE)
GET projekt It’s Global Education Time
GRV globalni rozvojové vzdélavani
GV globalni vzdélavani
MSMT CR Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy CR
MzV CR Ministerstvo zahrani¢nich véci CR
MZP CR Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR
NNO nestatni neziskové organizace
NPI CR Narodni pedagogicky institut CR
NUV Narodni Ustav pro vzdélavani
OSN Organizace spojenych narodu
RVP 2V Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
SDGs Cile udrzitelného rozvoje
Svp Skolni vzdélavaci program
UNESCO Organizace spojenych narodu pro vychovu, védu a kulturu
UR udrzitelny rozvoj
VUR vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
ZRS CR Zahrani¢ni rozvojova spoluprace CR
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Projekt GET — It's Global Education Time. From school curricula to youth actions for sustainable

development je evropska iniciativa globalniho vzdélavani probihajici v osmi zemich od 15. 12. 2023
do 14. 6. 2027, spolufinancovana Evropskou unii prostfednictvim programu DEAR.

Projekt GET se zaméfuje na rozvoj Skolstvi v osmi evropskych zemich prostfednictvim globalniho
vzdélavani a integrace globalnich témat do vyuky. Klicovymi oblastmi projektu, jehoz cilem je posileni
kompetenci pedagogl, aktivni zapojeni Zak(i a podpora spoluodpovédnosti za mistni i globalni
udrzitelny rozvoj, jsou Ctyfi globalni vyzvy: nerovnosti ve svété, rovnost Zzen a muzll, zména klimatu
a migrace.

Veskeré aktivity projektu sméruji ke zménam ve Skolni vyuce a rozvoji dovednosti ucitell i Zaku, aby
|épe porozuméli souc¢asnym globalnim problémam a aktivné se podileli na jejich feseni.

Projekt zahrnuje Skoleni pedagogl v oblasti globdlnich témat a posilovani kompetenci zaka
prostrednictvim osvétovych kampani. Nabizi seminare, webinarfe a mezinarodni setkani pro pedagogy
zamérena na sdileni dobré praxe a zavadéni inovativnich vyukovych materiala.

GET navazuje na predchozi projekt Get Up and Goals! a usiluje o SirSi zaclenéni globdalniho vzdélavani

do Skolnich programi. Klade diraz na tvorbu a poskytovani vyukovych a studijnich materiald,
podporu aktivniho zapojeni zak(i a podnécovani dialogu s narodnimi vzdélavacimi institucemi a
obcanskou spolec¢nosti.

Projekt vyuziva participativni metody, které obohacuji vyuku, rozvijeji kritické mysleni a podporuji
celoZivotni uceni. Jeho hlavnim cilem je, aby si Zaci osvojili koncept globalniho obcéanstvi a pfispéli
k budovani spravedlivéjsiho a udrzitelnéjsiho svéta.

GET podporuje spolupraci mezi pedagogy a zaky — ucitelé ziskavaji didaktickou podporu a mohou své
zaky zapojit do osvétovych kampani. V konecném dulsledku projekt usiluje o to, aby si Zaci osvojili
myslenku globalniho obcanstvi a diky ni pfispivali ke spravedlivéjSimu a udrzitelnéjSimu svétu.

V Ceské republice projekt realizuje vzdélavaci organizace ARPOK, kterd se globalnimu vzdélavani
vénuje od roku 2004 a navazuje na zkuSenosti ziskané v projektu Get up and Goals!.
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Globalni rozvojové vzdélavani (GRV): ,Globdini rozvojové vzdéldvani je celoZivotni vzdéldvaci proces, ktery
pfispiva k pochopeni rozdili a podobnosti mezi Zivoty lidi v rozvojovych a rozvinutych zemich a usnadriuje
porozuméni ekonomickym, socidlnim, politickym, environmentdinim a kulturnim procesiim, které je ovlivriuji.
Rozviji dovednosti a podporuje vytvdreni hodnot a postoju tak, aby lidé byli schopni a ochotni aktivné se podilet
na reseni lokdlnich a globdinich problémi. Globdlni rozvojové vzdéldvdni smérfuje k prijeti zodpovédnosti za
vytvareni svéta, kde maji vsichni lidé mozZnost Zit distojny Zivot.” (definice dle Narodni strategie globalniho
rozvojového vzdélavani CR pro obdobi 2011-2015)

Globalni vzdélavani (GV): ,,Globdlini vzdéldvani je vzdélavani, které umoZriuje lidem kriticky uvaZovat o svété a
svém misté v ném; otevrit oci, srdce a mysl realité svéta na mistni i globdlini urovni. UmoZnuje lidem chdpat,
predstavovat si, doufat a jednat s cilem vytvorit svét socidlni a klimatické spravedInosti, miru, solidarity, rovnosti
a rovnoprdvnosti, udrZitelnosti planety a mezindrodniho porozuméni. Zahrnuje respekt k lidskym pravim a
rozmanitosti, inkluzi a distojny Zivot pro vsechny, nyni i v budoucnosti.

Globdlni vzdéldvdni zahrnuje sirokou Skdlu poskytovaného vzdéldavani: formdlini, neformdlni iinformdini,
celoZivotni a vseZivotni. PovaZujeme to za zdsadni pro transformacni silu vzdélavani i pro transformaci
vzdélavani.” (definice dle Dublinské deklarace)

Vzdélavanim pro udrzitelny rozvoj (VUR): ,Vzdéldvdni pro udrZitelny rozvoj je predpokladem k osvojeni si
takovych zpusobu mysleni, rozhodovdni a chovdni jedince, které vedou k udrZitelnému jedndni v osobnim,
pracovnim i obCanském Zivote.

VUR se zejména zaméruje na:

° pochopeni propojenosti a vzdjemné souvislosti ekonomickych, socidlnich a environmentdlnich
hledisek rozvoje, a to na lokdlni, ndrodni i globdlini urovni,

° vnimdni udrZitelného rozvoje jako celostniho a systémového pristupu, ktery sméruje
k ekonomicky prosperujici spolecnosti a respektuje socidlni a environmentdlini souvislosti a limity,

° rozvoj kompetenci (znalosti, dovednosti a postojt) pro demokratické a svobodné rozhodovadni
ve vlastnim i vefejném zdjmu v souladu s prdvem a s principy udrZitelného rozvoje.

VUR diferencuje cile, obsahy, metody, formy a prostredky na zdkladé vékové a individudlni zvldstnosti vyvoje
lidské osobnosti, pficemZ se soustredi zejména na aktivni metody a formy vzdéldvdni, na vztahové, kritické a
tvofivé mysleni apod.” (definice dle Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj Ceské republiky 2008-2015)

Vychova k obcanstvi: ,Vzdéldvaci obor Vychova kobcanstvi pripravuje Zdky pro Zivot v demokratické
spolecnosti. Vzdélavani sméruje k tomu, aby se Zdci naucili orientovat ve stdle se proménujici socidlni realite,
flexibilné reagovat na spolecenské zmény i vyzvy kaZdodenniho Zivota a vyrovndvat se s novymi Zivotnimi
situacemi. Konecnym cilem vzdéldvadni je to, aby se Zdci byli schopni aktivné zaclenit do Zivota a vyuZivat vyhody,
které moderni demokratickad spolecnost nabizi.

globaleducationtime.eu 4
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Vychova k ob&anstvi podporuje rozvijeni dovednosti diileZitych pro vzdjemnou interakci a komunikaci lidi. Zdci
se uc¢i vzdjemné spolupracovat, vyjedndvat, dosahovat konsensu a hledat kompromisni reseni, vhodné
vyjadrovat viastni myslenky, ndzory, postoje, pocity a motivy jedndni, obhajovat své ndzory a vhodné
argumentovat, respektovat ndzory, postoje, poZadavky a zdjmy druhych lidi a komunikovat bez konfliktu i pres
ndzorové a socidlni odlisnosti. Jsou rovnéZ vedeni k predchdzeni konfliktnim situacim a k uplatfiovdni zdsad

ucinného feseni konfliktu. Pripadné konflikty se u¢i Fesit nendsilnym a nekonfrontaénim zptisobem.*

Kli¢ovymi aktéry pfi implementaci globalniho vzdélavani jsou v Ceské republice nasledujici subjekty:

Ministerstvo zahraniénich véci CR (MZV) ze zdkona odpovédné za ZRS CR ve strategické i implementaéni roving,
je tudiz odbornym garantem témat souvisejicich s globalnim rozvojem. Ve vztahu ke GRV zodpovida za
koordinaci pfipravy Strategie v¢. pfislusnych Akénich pland, svolava a fidi pracovni skupinu pro GRV ustavenou
pfi Radé pro ZRS a podporuje osvétu vefejnosti o globélnich souvislostech. Jim fizena Ceska rozvojova agentura
(CRA) podporuje aktivity v oblasti GRV a osvéty v rdmci pfisluinych dotacnich tituld. MZV se G&astni
relevantnich mezinarodnich proces(i v ramci Evropské unie, OSN, OECD, Rady Evropy (North-South Centre) i
nezavislych iniciativ (GENE).

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR (MSMT) a jim pfimo Fizené organizace jsou odpovédné za
zajisténi kvalitniho zacleriovani a rozvoje GRV ve formalnim i neformalnim vzdélavani, a to od urovné raného
vzdélavani az po celoZivotni uceni.

Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR (MZP) podporuje udritelny rozvoj a environmentalni vzdélavani. Finanéné
podporuje fadu aktivit ekologické vychovy. Spolu s MSMT koordinuje oblast Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.

Narodni pedagogicky institut je pfimo fizenou organizaci Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy. Zajistuje
prenos vzdélavacich inovaci z centralni koncepcni Urovné do Skolské praxe v regionech. Vytvari ramcové
vzdélavaci programy pro predskolni, zakladni, zakladni umélecké a stfedni vzdélavani. Stara se o metodickou
podporu skol a pedagogt a cilené vzdélavani pedagogickych pracovnik(.

Neziskové organizace jsou hlavnim realizdtorem globélniho vzd&lavéni v CR. V&nuji se obsahu globalniho
vzdélavani, ale také se podileji na policy ¢innosti prostfednictvim FoRS — Ceského féra pro rozvojovou
spolupraci. Podilely se na pfipravé mnoha oficidlnich material(i, vcetné Narodni strategie globalniho
rozvojového vzdélavani 2011-2015.

Mezi hlavni realizatory patfi:
. Clovék v tisni
° ARPOK

' HORSKA, Viola. Pojeti vzdélavaciho oboru Viychova k obéanstvi v RVP ZV. Metodicky portal: Clénky [online]. 01. 09. 2004,
[cit. 2025-05-20]. Dostupny z WWW: https://clanky.rvp.cz/clanek/77/POJETI-VZDELAVACIHO-OBORU-VYCHOVA-K-
OBCANSTVI-V-RVP-ZV.html. ISSN 1802-4785.
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° NaZemi
° ADRA
° Charita a dalsi

FoRS — Ceské férum pro rozvojovou spolupraci je platformou ¢eskych nevladnich neziskovych organizaci (NNO)
a dalsich neziskovych subjektli, které se zabyvaji humanitarni pomoci, rozvojovou spolupraci, globalnim
vzdélavanim a informovanim o téchto tématech. Platforma FoRS sdruZuje na 35 ¢lenskych a pozorovatelskych
organizaci. Zakladnim nastrojem jejich zapojeni do ¢innosti platformy jsou pracovni skupiny. Skrze né se podili
na formulaci stanovisek a celkovém smérovani FoRS.

V roce 2015 FoRS publikoval policy paper s nazvem Globalni rozvojové vzdélavani — Proc je nezbytné pro ceskou
spole¢nost a udrzitelny rozvoj, v roce 2019 policy paper Globélni rozvojové vzdélavani — pro¢ a jak v Cesku Iépe
vzdélavat o svété.

Historie globalniho rozvojového vzdélavani zacala v CR pied 20 lety. V roce 2004 vydala organizace Clovék v tisni
prvni metodickou prirucku globalniho rozvojového vzdélavani ,Spolecny svét”. V ni byla uvedena prvni definice
globalniho rozvojového vzdélavani v CR nasledovné:

Globdlni rozvojové vzdéldvani je celoZivotni vzdéldvaci proces, ktery:

* informuje o Zivotech lidi Zijicich v rozvojovych a v rozvinutych zemich a umoZriuje lidem pochopit souvislosti mezi jejich
vlastnimi Zivoty a Zivoty lidi na celém svété,

* usnadriuje porozuméni ekonomickym, socidlnim, politickym, environmentdlnim a kulturnim procesiim, které ovliviuji
Zivoty vsech lidi,

* rozviji dovednosti, které umoZriuji lidem aktivné se podilet na feseni problémd,

* podporuje hodnoty a postoje, které umoZhiuji lidem aktivné se podilet na reseni problému na mistni, regiondlni, ndrodni
a mezindrodni trovni,

* sméruje k prijeti zodpovédnosti za vytvdreni svéta, kde maji vsichni lidé moZnost Zit distojny Zivot podle svych predstav.

Ve stejné dobé se zacinaji globalnimu rozvojovému vzdélavani vénovat dalsi neziskové organizace (napr. ARPOK,
NaZemi, ADRA). Postupné v rdmci FoRS — Ceského féra pro rozvojovou spolupraci zacind vznikat potfeba
spoluprace, a proto jsou subjekty vénujici se GRV sdruzeny do pracovni skupiny.

Peer review proces

Dulezitym momentem v oblasti GRV bylo zaktivizovani pracovni skupiny platformy FoRS zamérené na globalni
rozvojové vzdélavani a osvétu koncem roku 2008 v souvislosti s peer review procesem realizovanym Evropskou
siti globalniho vzdélavani (GENE) a dale v souvislosti s aktivitami souvisejicimi s ceskym predsednictvim Rady

EU v roce 2009, zejména s konferenci ,,Jak efektivné vzdélavat a informovat o rozvoji“.?

2https://fors.cz/wp-content/uploads/2012/08/zprava_o_GRV_v_ceske_republice_v_letech 2008 20101.pdf
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Globalni rozvojové vzdélavani jako soucast oficialni rozvojové spoluprace

Aktivity rozvojové spoluprace byly v CR od roku 2002 koordinovany na zakladé koncepci zahraniéni rozvojové
spoluprace schvalovanych vladou CR. Jak koncepce na obdobi 2002-2007, tak nova koncepce na obdobi 2010-
2017 zahrnuji koncept GRV. V koncepci na obdobi 2002—2007 se mluvi o rozvojovém vzdélavani bez jasného
vymezeni tohoto konceptu a jasnych cill, které by rozvojové vzdélavani mélo sledovat. Ve schvalené koncepci
na obdobi 2010-2017 je jiz pouZit koncept globalniho rozvojového vzdélavani za pouZiti nize zminéné definice
a odkaz na cile GRV rozpracované v navrhu Narodni strategie GRV.3

V doporuéenich uvadi hodnotici zprava evropského peer review procesu Globalni vzdéldvani v CR (2008)

podporu dalsiho rozvoje GRV, jeho zacleriovani do znacné decentralizovaného vzdélavaciho systému a vytvoreni
narodni strategie GRV a jednotnost definice.

V roce 2011 byla Ministerstvem zahrani¢nich véci CR za podpory Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy

CR schvalena Narodni strategie globdlniho rozvojového vzdélavani CR pro obdobi 2011-2015, kterd uvadi

poprvé definici globalniho rozvojového vzdélavani na vladni Urovni.

,GlobdlIni rozvojové vzdéldvani je celoZivotni vzdéldvaci proces, ktery prispiva k pochopeni rozdilt a podobnosti mezi Zivoty
lidi v rozvojovych a rozvinutych zemich a usnadriuje porozuméni ekonomickym, socidlnim, politickym, environmentdlnim a
kulturnim procesim, které je ovlivriuji. Rozviji dovednosti a podporuje vytvdreni hodnot a postoji tak, aby lidé byli schopni
a ochotni aktivné se podilet na reseni lokdlnich a globdlnich problému. GlobdlIni rozvojové vzdéldvdani sméruje k prijeti
zodpovédnosti za vytvdreni svéta, kde maji vsichni lidé moZnost Zit distojny Zivot.”

Dokument strategie byl postupné aktualizovan a v soucasné dobé je platna Strategie globalniho rozvojového

vzdélavani a osvéty o globalnich souvislostech pro obdobi 2018-2030. Strategie GRV se opira o existujici

narodni strategické dokumenty a souzni s jejich cili.

Na zakladé Evropského kongresu o globalnim vzdélavani v Dublinu (listopad 2022), kdy byla ptijata Evropska
deklarace o globalnim vzdélavani do roku 2050 (Dublinskd deklarace), se v Ceské republice upfednostiiuje

pouzivani terminu globdlini vzdéldavani.

Definice globdliniho vzdéldvani — Dublinska deklarace

Globdlni vzdélavani je vzdéldvdni, které umoZriuje lidem kriticky uvaZovat o svété a svém misté v ném; otevrit oci, srdce a
mysl realité svéta na mistni i globdlIni drovni. UmoZiiuje lidem chdpat, predstavovat si, doufat a jednat s cilem vytvorit svét
socidlni a klimatické spravedinosti, miru, solidarity, rovnosti a rovnoprdvnosti, udrZitelnosti planety a mezindrodniho
porozumeéni. Zahrnuje respekt k lidskym pravim a rozmanitosti, inkluzi a dustojny Zivot pro vsechny, nyni i v budoucnosti.

Globdlni vzdéldavdni zahrnuje Sirokou Skdlu poskytovaného vzdélavdni: formdlni, neformdini i informdlni, celoZivotni a
vSeZivotni. PovaZujeme to za zdsadni pro transformacni silu vzdéldvani i pro transformaci vzdélavani.

Shttps://fors.cz/wp-content/uploads/2012/08/zprava_o_GRV_v_ceske_republice_v_letech 2008 _20101.pdf
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Klicové strategické dokumenty pfi realizaci globalniho vzdélavani v Ceské republice zahrnuji nasledujici
dokumenty:

Ministerstvo zahrani¢nich véci CR

° Strategie zahrani¢ni rozvojové spoluprace CR 2018—2030

o Strategie ZRS CR 2018-2030, kterou vlada CR schvalila usnesenim €. 591 z 21. srpna 2017,
stanovuje hlavni principy pro realizaci zahrani¢ni rozvojové spoluprace a humanitdrni pomoci v

obdobi platnosti Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj.

° Strategie globalniho rozvojového vzdélavani a osvéty o globalnich souvislostech 2018—2030

o Strategie globdlniho rozvojového vzdélavani a osvéty o globalnich souvislostech na obdobi
2018-2030 byla pfipravena ve spolupraci se vsemi dotéenymi aktéry zvefejné, akademické,
neziskové i soukromé sféry sdruzenymi v pracovni skupiné pro GRV v ramci Rady pro ZRS.

° Dublinska deklarace ke globalnimu vzdélavani do roku 2050

o Dublinska deklarace vymezuje strategicky rdamec pro zlepSovani a rozvoj globalniho vzdélavani
v Evropé do roku 2050.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR

° Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR2030+

o Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ formuluji navrh strategickych cil& vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2030+ a hlavnich cest a opatfeni k jejich dosaZeni.

° Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

o Strategie 2030+ je kli¢ovy dokument pro rozvoj vzdélavaci soustavy Ceské republiky v dekadé

2020-2030+. Cilem je modernizovat vzdélavaci systém CR v oblasti regionalniho kolstvi, zdjmového
a neformalniho vzdélavani a celozivotniho uceni, pfipravit ho na nové vyzvy a zaroven resit problémy,
které v Ceském Skolstvi pretrvavaji.

° Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027

o Zamérem dokumentu je stanovit cile vzdélavaci politiky a dale pak na urovni statu predlozit

YT
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Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR
° Strategicky ramec Ceska republika 2030 s vyhledem do roku 2025
o Ramec CR 2030 je zastfedujici strategicky dokument, ktery spojuje ekonomicky, socidlni a

environmentdlni pilif udrZitelného rozvoje a stanovuje vizi dlouhodobého rozvoje Ceské republiky.
Jednim z jeho ukol( je také to, Ze prevadi Cile udrziteIného rozvoje OSN (SDGs) na narodni Uroven.

° 2. implementacni plan Strategického planu Ceska republika 2030 (pro roky 2022—2025)

o Implementaéni plan slouzi k pokryti ,bilych mist“ (policy gaps) v dosahovani cilt CR 2030, tedy
problému a zamér(, které nejsou z hlediska aktivit vefejné spravy vibec ¢i dobfe pokryty stavajicimi
strategiemi.

° 2. zprava o kvalité Zivota a jeji udrzitelnosti (2024)

o) Zprava o kvalité Zivota a jeji udrZitelnosti pravidelné vyhodnocuje naplhovani strategického

ramce CR 2030, ktery globalni Agendu 2030 pievadi do narodniho kontextu. K analyze pokroku ve
strategickych a specifickych cilech se vyuzivd zejména sada indikator(, jez je dostupna na webu
https://www.sdg-data.cz/.

Tato kapitola se zaméruje na klicové strategické dokumenty, které formuji oblast globdlniho
vzdélavani v ceském i mezindrodnim kontextu. Uvedené dokumenty poskytuji rdmec pro realizaci
projektd globalniho vzdélavani véetné projektu GET.

Agenda 2030 pro udrzitelny rozvoj

Agenda 2030, schvalena OSN v roce 2015, stanovuje 17 cil( udrzitelného rozvoje (SDGs), které jsou zasadni
pro globalni vzdélavani. Cil 4 (Kvalitni vzdélavani) zdQraznuje potrebu zajisténi inkluzivniho a rovného vzdélani
a podporu celozZivotniho uceni. Specificky cil 4.7 podporuje vzdélavani zamérené na udrzitelny rozvoj, globalni
obcanstvi a kulturni rozmanitost.

Strategie zahrani¢ni rozvojové spoluprace CR 2018-2030 spatiuje jako dilezité pro své napliiovani ,posileni

prezentace rozvojovych témat ve formdlnim i neformdlnim vzdélavani prostrednictvim GRV a osvéty a ucinnéjsi
promitnuti témat udrZitelného rozvoje do systému vzdéldvani, véetné prislusené metodické a didaktické podpory
pro pedagogické pracovniky“. Naplfiovani tohoto cile bude zajisténo v souladu s prislusnou Strategii GRV.

Strategie globdlniho rozvojového vzdélavani a osvéty o globdlnich souvislostech 2018-2030
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podrobné definuje obecné cile GRV, véetné rozvoje specifickych dovednosti, postoji a hodnot; hlavni oblasti
GRV (globalizace a vzajemné zavislosti, lidska prava, globalni problémy jako konflikt a mir, gramotnost, chudoba
atd. a humanitarni pomoc a rozvojova spoluprace); hlavni principy GRV (jako

je solidarita, udrzitelnost, otevienost a kritické mysleni atd.); cilové skupiny (studenti a ucitelé vSech stupn,
sektor neformalniho vzdélavani), hlavni aktéfi GRV a jejich role (ministerstva — MzV, MSMT, MZP, tematické
rady a vzdélavaci a vyzkumné instituce, Ceska $kolni inspekce a NNO).

Dokument uvadi jako hlavni cil CR v GRV a osvété o globalnich souvislostech , zajistit vsem obéaniim CR pfistup
k informacim o globdlnim rozvoji, motivovat je k aktivnimu pristupu pri feseni globdlnich vyzev a vybavit je
potfebnymi kompetencemi, které jim pomohou podilet se na udrZitelném rozvoji svéta. V ndvaznosti na Agendu
2030, na Strategicky rdmec Ceskd republika 2030 a na Strategii zahrani¢ni rozvojové spoluprdce CR 2018-2030
bude CR ve vybranych tematickych prioritdch usilovat o naplriovdni globdinich Cild udrZitelného rozvoje.” Tato
strategie uvadi nékolik tematickych oblasti, jimiz se prolinaji r(iznd globalni témata.

Propojenost svéta a vzdjemnd zdvislost

Porozuméni svétu jako celku a vnimdni toho, jak jsou lidé, mista a prostiedi neoddéliteiné propojeni a vzdjemné zdvisli.
Porozuméni skutecnosti, Ze uddlosti a rozhodnuti na urovni jednotlivce, komunity i statu maji ndsledky globdlnich rozmérda.
Rozmanitost svéta

Porozuméni rozdilim a podobnostem mezi lidmi, prostfedimi a pfirodou ve zplsobech Zivota lidi ve svété a respekt k
odlisnostem.

Zivotni prostredi

Porozuméni potiebé zachovat a zlepsit kvalitu soucasného Zivota a prostredi na vsech mistech planety s ohledem na lidi i
ekosystémy.

Chudoba a nerovnost

Porozuméni pricindm a disledkim chudoby a principim, které vytvari zdkladni nerovnosti ve spolecnosti.

Lidska prava

Porozuméni vyznamu univerzdlinich lidskych prdv a usilovani o jejich respektovdni a zachovdni lidské distojnosti, chdpdni
prdv a odpovédnosti a jejich vlivu na rozvoj v globdlnim kontextu.

Mir a Feseni konfliktd

Porozuméni podstaté konfliktd, jejich vlivu na rozvoj a Zivoty lidi, potfebé jejich feseni a tomu, jak jsou otdzky miru a

konfliktu spjaty s otdzkami socidlni spravedInosti, rovnosti a prav.

GRV vede k pozndvani téchto oblasti, nalézani souvislosti, kritickému premysleni a utvareni zptsob( jednani a
chovani. S ohledem na komplexitu soucasného svéta je diraz kladen na provazanost mezi lokalni, regionalni a
globdlni rovinou, resp. na vztahy mezi vSsemi Urovnémi od osobni pres komunitni, regiondlni, narodni,
makroregionalni (evropskou) az po globalni.
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Strategie uvadi také priklady témat GRV, mezi kterymi mUzZzeme najit vSechna témata, kterym se projekt GET vénuje

(oznadena tucné).

Globalizace (ekonomicka, kulturni, socialni, politickd) a propojenost svéta

Svétovy obchod a jeho vliv na rozvoj

Migrace ve svété

Mezinarodni instituce a jejich role v rozvoji svéta

Zéakladni lidska prava, détska prava, prava seniortd a prava rlznych mensin (v¢. rovnosti pohlavi)

Rovné prileZitosti a respekt k jinakosti

Demokracie a dobré vladnuti

Globalni vyzvy a Cile udrzitelného rozvoje (odstranéni chudoby a sniZzeni nerovnosti ve svété; odstranéni hladu a zajisténi
potravinové bezpecnosti; zdravi obyvatel a kvalitni Zivot; kvalitni vzdélani; rovnost muzl a Zen; pitna voda, kanalizace
a hygiena; dustojnd prace a udrzitelny ekonomicky rozvoj; priimysl, inovace a infrastruktura; udrZitelnd mésta a obce;
odpovédna vyroba a spotreba; klimaticka opatfeni a udrzitelné vyuZivani zdroji a energii; mir, nenasili, spravedinost
a odpovédné instituce; globalni partnerstvi pro udrzitelny rozvoj)

Humanitarni pomoc a rozvojova spoluprace (rozvoj, jeho pojeti a kulturni podminénost; historie, motivy, cile a principy
humanitarni pomoci a rozvojové spoluprace; aktéfi mezindrodni humanitarni pomoci a rozvojové spoluprace; aktivity

Ceské republiky a EU v oblasti humanitarni pomoci a rozvojové spoluprace)

V nékolika oblastech se globalni vzdélavani tematicky prolina také se vzdélavanim k udrzitelnému rozvoji a
s vychovou k ob¢anstvi, klade vSak diiraz na globalni aspekt.

Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR2030+ jsou vstupnim materiadlem pro Strategii vzdélavaci politiky CR do roku

2030+. Dokument vymezuje dva strategické cile (tj. ceho bychom chtéli dosahnout) a Ctyfi strategické linie (tj.
prostiedky a cesty k dosazeni cil().

Strategické cile (SC):

. SC1: Zamérit vzdélavani vice na ziskani kompetenci, potfebnych pro aktivni obCansky, profesni
i osobni Zivot

. SC2: Snizit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdéldavani a umoznit maximalni rozvoj
potencidlu Zakl a studentl

Strategické linie (SL):

. SL1: Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani

o SL2: Podpora ucitell a reditel(l a dalSich pracovnikd ve vzdélavani
. SL3: ZvySeni odbornych kapacit, dGvéry a vzajemné spoluprace

° SL4: Zvyseni financovani a zajisténi jeho stability

Cil relevantni k projektu GET je strategicky cil 1: Zaméfit vzdélavani vice na ziskani kompetenci potiebnych pro aktivni

obcansky, profesni i osobni Zivot. Tento strategicky cil vychazi z vyzev soucasnosti (souvisejici s rychlosti zmén ve
spolec¢nosti) a klade dlraz na to, ,Ze vzdéldni md pripravit Zaky a studenty na to, aby byli schopni na vsechny tyto vyzvy
reagovat, museji byt schopni poznatky, dovednosti, postoje a hodnoty ziskané ve skole i mimo skolu skutecné aplikovat
a vyuZivat. Z tohoto divodu dochdzi ve vzdéldvdni ke zvyseni diirazu na rozvoj gramotnosti a kompetenci, na tkor
preddvani informaci a znalosti.”
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Pojem kompetence je zpravidla vniman ponékud obecnéji neZ gramotnost. Gramotnosti (¢tenarska, numericka,
pfirodovédnd) maji zpravidla pfiméjsi vazbu na predmétovou strukturu (tj. jsou vice svazany s konkrétnimi
predméty). Oproti tomu kompetence (zejména spojené klicové kompetence) jsou Casto explicitné povaZovany
za nadoborové (viz rdmecek nize).

Gramotnost. Spocivd ve schopnosti Zaka uplatnit ziskané védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty vdzané na konkrétni
vzdélavaci obsahy pfi feseni nejriiznéjSich uloh a Zivotnich situaci. ... Rozvijenim gramotnosti ucitel pfiblizuje vzdélavani
problémiim a situacim redlného svéta, se kterymi se 7ak potyka ¢&i se v Zivoté pravdépodobné bude potykat. (NUV, nedat.,
s.2)

Klicové kompetence. Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoj a hodnot
dlleZitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolec¢nosti. ... Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované,
rGznymi zpusoby se prolinaji, jsou multifunkéni, maji nadpfedmétovou podobu a Ize je ziskat vidy jen jako vysledek
celkového procesu vzdélavani. Proto k jejich utvareni a rozvijeni musi sméfovat a prispivat veskery vzdéldvaci obsah i
aktivity a ¢innosti, které ve $kole probihaji. (NUV, 2017, s. 10; pro srov. €SI, 2018b)

Ziskani klicovych kompetenci bylo akcentovano jiz v roce 2001 v Bilé knize (Narodni program rozvoje vzdélavani

v CR). V Ramcovych vzdéldvacich programech pro zékladni vzdélavani byl rozvoj klicovych kompetenci

ustanoven jako cil vzdélavani. ,Zdkladni vzdéldvdani md Zakim pomoci utvdret a postupné rozvijet klicové
kompetence a poskytnout spolehlivy zdklad vseobecného vzdéldni orientovaného zejména na situace blizké
Zivotu a na praktické jedndni.”

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ vychdzi z Hlavnich sméra vzdélavaci politiky CR2030+. Strategie

2030+ je dokumentem, ktery ma obecnou, zastfesujici povahu a popisuje

priority, které je tfeba ve stanoveném obdobi fesit, zejména v oblasti regiondlniho Skolstvi, zdjmového a
neformalniho vzdélavani a celozZivotniho uceni.

Struktura Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+

STRATEGICKE CiLE
Strategicky cil 1: Zaméfit vzdéldvani vice na ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni obcansky, profesni i osobni Zivot

Strategicky cil 2: SniZit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoZznit maximalni rozvoj potencidlu déti, Zak{ a
studentd

Strategické linie

Strategicka linie 1: Proména obsahu, zplsobUl a hodnoceni vzdélavani
1.1 Proména obsahu, metod a forem vzdélavani

1.2 Inovace ve vzdélavani

1.3 Hodnoceni ve vzdélavani

1.4 Digitalni vzdélavani

1.5 Obcanské vzdélavani

1.6 Bezpecné prostiedi ve Skolach, rozvoj participace a autonomie

1.7 Odborné vzdélavani ve stfednich a vyssich odbornych skolach

1.8 Neformalni vzdélavani a celoZivotni uceni

Strategicka linie 2: Rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani

2.1 Omezeni vnéjsi diferenciace Skolstvi

2.2 Disparity a segregace
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2.3 Case management a meziresortni spoluprace

Strategicka linie 3: Podpora pedagogickych pracovnik(

3.1 Systém komplexni profesni pfipravy a podpory

3.2 Podpora pedagogické prace skol

Strategicka linie 4: Zvy3eni odbornych kapacit, divéry a vzajemné spoluprace

4.1 Koncentrace odbornych kapacit

4.2 Lepsi vyuZiti dat a zvyseni relevance a kvality vzdélavaciho vyzkumu

4.3 Snizovani nepedagogické zatéze skol

4.4 Posileni informovanosti, komunikace a spoluprace

Strategicka linie 5: Zvyseni financovani a zajisténi jeho stability

5.1 Zajisténi financovani v ramci jednotlivych strategickych linii

Obsah Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ relevantni pro projekt GET:

V Strategické linii 1 (Proména obsahu, zptsobl a hodnoceni vzdélavani) je cilem rozvijet vzdélavaci systém, ktery umozni
Zakum ziskat kompetence, které jsou vyuZitelné v osobnim, obcanském i profesnim Zivoté. Obsah této linie se déli
nasledovné:

1.1 Proména obsahu, metod a forem vzdélavani

1.2 Inovace ve vzdélavani

1.3 Hodnoceni ve vzdélavani

1.4 Digitalni vzdélavani

1.5 Obcanské vzdélavani

1.6 Bezpecné prostiedi ve Skolach, rozvoj participace a autonomie

1.7 Odborné vzdélavani ve stfednich a vyssich odbornych skolach

1.8 Neformalni vzdélavani a celozZivotni uceni

Soucdsti linie 1.5 — Obcanské vzdélavani je:

1. podpora rozvoje obc¢anskych kompetenci (Patii sem dovednosti kritického mysleni a komplexniho feseni problému, jakoz
i dovednosti spocivajici v rozvoji argumentl, dale konstruktivni Ucast na mistnich aktivitdch a rozhodovani na vsech
urovnich, od mistni a celostatni aZz po evropskou a mezindrodni. Neméné dulezita je také schopnost kriticky pristupovat k
tradiénim i novym formam médii, analyzovat medidlni vystupy a pracovat s nimi a chapat Ulohu a funkce médii
v demokratickych spolec¢nostech. Spada sem i schopnost informace efektivné vyhledavat a ovérovat. Tyto intervence se
budou tykat jak déti, zakd a studentd, tak jejich rodicl a Siroké verejnosti.)

2. promitnuti principl udrzitelného rozvoje do vzdélavani (Oblast udrZitelného rozvoje, jeji prarezova reflexe a zohlednéni
vramci forem a metod vzdélavani je nezbytnym predpokladem pro pochopeni propojenosti a vzajemné souvislosti
ekonomickych, socidlnich a environmentélnich hledisek rozvoje, a to na lokalni, regionalni, narodni i globalni drovni.
Chceme zajistit, aby si vSichni osvojovali znalosti a dovednosti potfebné k prosazovani udrzitelného rozvoje, mimo jiné
prostfednictvim vzdélavani zaméreného na udrZitelny rozvoj a udrzitelny zplisob Zivota, zménu klimatu, lidska prava,
genderovou rovnost, toleranci, prosazovani kultury miru a nenasili, ob¢anstvi a uzndvani kulturni rozmanitosti a pfinosu
kultury k udrzitelnému rozvoji.)

Soucasti linie 1.6 je dlraz na rozvoj zapojeni Zakd do obcanského Zivota, participace na akcich skoly, podporu prostoru
k uplatnéni mezipredmétovych vazeb v ¢innostech a projektech realizovanych mimo skolu.

V rdmci linie 1.8 je zminén rozvoj dobrovolnictvi: ,Ddle podporime dobrovolnictvi s cilem rozvoje solidarity a tolerance
mezi lidmi, jeho uzndvadni v ramci formdliniho vzdéldvdni a vytvareni prileZitosti pro zapojeni populace do dobrovolnickych
aktivit.”
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Strategicka linie 3, ktera se tykd podpory pedagogickych pracovnikd, se mimo jiné zmirfuje o rozvoji Skoly jako ucici se
organizace: ,DVPP vyznamnym zptisobem zaméri pozornost na metodickou podporu promény skol v ucici se organizace
a efektivni formy vzdéldvdni pedagogickych tymd, jakymi jsou vzdjemné profesni sdileni, podpora realizovand pribézné

primo ve Skoldch, jejich soucinnost a spoluprdce Skol v tzemich.”

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027 je implementaénim

dokumentem Strategie 2030+, aktudlné pro druhé realizacni obdobi (2023—2027). Dlouhodobé zaméry jsou
pfipravovany pro cely systém regiondlniho Skolstvi, urcuji rdmec dlouhodobych zaméra kraj(, sjednocuji pfistup
statu a jednotlivych kraji zejména v oblasti nastaveni parametr( vzdélavaci soustavy a cill vzdélavaci politiky
CR.

Kromé Strategie 2030+, ze které vychazi, integruje Dlouhodoby zamér CR 2023-2027 do svych opatfeni také
dalsi strategické dokumenty a legislativni nafizeni a reflektuje narodni, evropska i celosvétova nafizeni a
doporuceni. Zejména je v souladu se strategickym dokumentem Ceskd republika 2030 (2015) a Programovym

prohldsenim vlady Ceské republiky (2022), dale vychazi z doporuéeni Rady vlady pro udrzitelny rozvoj Ceské

republiky, doporuceni Evropské komise a dalSich strategickych nebo programovych dokumenta.

Jednim z nastrojl pro plnéni opatfeni, a tedy implementaci dokumentu do praxe, je dbat i na podporu inovaci
ve vzdélavani predevsim z dlivodu podpory nabyvani kompetenci. Nabidka metod a forem vzdélavani by méla
byt dostatecné rozmanita a méla by umoznovat individualni pfistup ke kazdému zakovi. Inovacemi ve vzdélani
jsou mysleny naptiklad nové metody vyuky, predavani znalosti a budovani kompetenci Zakd a studentt, které
vyuzivaji jiné metody, neZ je klasickd frontadlni vyuka. MUlZe se jednat o projektovou a zaZitkovou vyuku,
vzdélavani mimo budovu skoly napfiklad v pamétovych institucich, ekocentrech, science centrech a dalsich
vzdélavacich organizacich, ale i pfimo v pfirodé. A také metody aktivniho uceni, jako je situacni uéeni, mistné
zakotvené uceni, zazitkova pedagogika nebo angaZované uceni.

Pravé prufezova témata, jako je udrZitelnost, lidska prava, genderova rovnost, environmentalni vzdélavani,
globalni a rozvojové vzdélavani nebo medialni gramotnost, téZi z vyuzivani inovativnich metod vzdélavani,
které umoznuji do komplexnich témat pronikat. Je tfeba podporovat pedagogy v zavadéni formativniho
hodnoceni, jehoz vyuZiti mlize vyrazné pomoci vzdélavacimu pokroku zakul a studentd, jelikoZ podporuje rozvoj
jejich schopnosti sebereflexe a nahliZeni vlastnich pokrokll ve vzdélavani a umoznuje poskytnout zakim a
studentlim presnéjsi zpétnou vazbu. Inovativni vzdéldvaci metody by mély byt schopné podporovat rozvoj
podnikavosti a kreativity — tedy schopnosti vyuZivani pfileZitosti a napadd k tvorbé hodnot, at uz financnich,
kulturnich nebo spolecenskych. Podnikavost mlze téZz pomahat pfi budovani vazeb skol v jejich lokdlnim

er v

prostiedi a zapojovat Skolu a jeji Zaky do reseni lokalnich problém.

V ramci prlifezovych opatreni v Dlouhodobém zaméru vzdélavani je kladen dlraz mimo jiné i na prirezové
téma Vzdélavani pro udrzitelnost.

Vzdélavani pro udrzitelnost

Udrzitelnost mzZeme chapat jako vychovu k socidlni transformaci s cilem vytvareni udrzitelnéjsich spolecnosti.
Podpora a rozvoj vzdélavani k udrzitelnému rozvoji je jednim z prarezovych témat, které rezonuje na globalni,
evropské i narodni urovni. Jde o komplexni pojem zahrnujici vzajemné propojené environmentalni, ekonomické
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a socialni otazky rozsifujici pojem environmentdlniho vzdélavani o Sirokou Skalu témat v oblasti rozvoje (viz
Strategie pro vzdélavani pro udrZitelny rozvoj UNECE 2005—2015, narodni Strategie globalniho rozvojového

vzdélavani a osvéty o globdlnich souvislostech 2018—2030 a Dublinska deklarace ke globalnimu vzdélavani do

roku 2050). Zdlraznuje vyvazeny pohled na kvalitni Zivotni prostfedi i ekonomicky a socidlni rozvoj, na
dlouhodobou udrzitelnost a odolnost, zahrnuje také ddraz na aktivni Ucast/participaci ve vzdélavani i
spolec¢nosti. Na mezinarodnim poli predstavilo UNESCO svou Agendu pro udrZitelny rozvoj do roku 2030, ktera

obsahuje cile, jako je snizovani nerovnosti, genderova rovnost nebo dostupné kvalitni vzdélavani. DlleZitou
oblasti je vzdélavani k udrzitelnosti predevsim kvali zesilujici klimatické krizi. Do roku 2030 by dle UNESCO mély
mit vSechny vzdélavané osoby pfristup ke znalostem a dovednostem potfebnym pro podporu udrZitelného
rozvoje. UdrZitelny rozvoj v sobé obsahuje celou fadu témat od environmentdlnich a klimatickych pres
problematiku globalniho a rozvojového vzdélavani, rozvoje obcanskych kompetenci a kritického mysleni az po
dliraz na well-being. Na tento trend navézala i Ceska republika svym strategickym ramcem Ceska republika
2030. Specifickym tématem je kritickd a efektivni prace s informacemi a posilovani medialni gramotnosti, tedy
ziskavani kompetenci pro hodnoceni zdrojl a informaci (resp. dezinformaci a misinformaci). Evropska komise v
roce 2022 vypracovala ,,Pokyny pro uclitele a pedagogy tykajici se boje proti dezinformacim a podpory digitalni
gramotnosti prostrednictvim vzdélavani a odborné pripravy”.

Strategicky rdmec Ceska republika 2030 reaguje na Cile udritelného rozvoje a je ptispévkem nasi zemé k jejich

napliovani, udava v oblasti vzdélavani tento cil: ,Vzdéldvdni rozviji individudini potencidl jedinct a jejich
schopnost zvladat i ovliviiovat zmény a podporuje soudrZznou spolecnost orientovanou na udrZitelny rozvoj.”

Konkrétni podcile jsou uvedeny nasledovné:

1. Vzdélavaci systém je inkluzivni a vzajemné prostupny, neselektuje zaky a zakyné v utlém véku
na talentované a netalentované a omezuje zdvislost vzdéldvacich drah a vysledkli na jejich
socioekonomickém zazemi.

2. Systém vzdélavani podporuje uditele, uditelky a dalSi vzdélavatele, aby ve vzdélavani
dokazali pFinaset potfebné zmény a prevzit roli privodct ucastnikli vzdélavani v ménicim se svété.
Je otevieny intenzivnimu kontaktu s realnym svétem a zapojuje vSechny aktéry ve vzdélavani.

3. Vzdélavani zajistuje kazdému pristup k rozvoji pfenositelnych kompetenci, potfebnych pro
aktivni obcansky, profesni i osobni zivot. Systém zahrnuje pfiméreny vSeobecny zaklad nezbytny
pro dalsi vzdélavani, zapojeni do spole¢nosti i pro porozuméni vzajemné provazanosti soucasného
svéta.

4, Systém celozivotniho vzdélavani je verejné garantovany a Siroce dostupny: Zaméruje se jak na
profesni vzdélavani, tak i na vzdélavani v oblasti prenositelnych dovednosti.

Ve 2. implementaénim planu Strategického planu Ceskd republika 2030 (pro roky 2022-2025) jsou

rozpracovany strategické cile do specifickych podcild.
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Konkrétni podcile, které souvisi s projektem GET, jsou vyznaceny tucné (viz vysSe) a také se promitaji do nasledujicich

opatreni statu pro naplnéni cild (uveden pouze vybér relevantni k projektu GET):

Cil 4.2 podpora ucitell a spoluprace uciteld s okolnim svétem

* Pfiprava déti na to, jak zvladat zmény a adaptovat se.

* Specifikovani oblasti, v nichZ se maji vzdélavat vzdélavatelé — digitalizace, udrzitelny rozvoj.

Cil 4.3 obsah vzdélavani: solidni spolecny zaklad a dobré soft skills

* UdrZitelny rozvoj ma byt jako princip reflektovan ve vzdélavacich strategiich.

* PrUrezova témata (mysleni v souvislostech, vychova ke zdravi, EVVO) maji do budoucna posilit.

* Soft skills maji byt soucasti vSech obor(l, témata a predméty maji byt propojovany, aby déti myslely v souvislostech
(matematika — fyzika — chemie — biologie).

* Snaha definovat vzdélavani k UR: vSeobecny zdklad + kreativita + uceni véci v souvislostech + aktivni formy (ne vyklad od
tabule).

Cil 4.4 dostupné celoZivotni vzdélavani

* Zaméreni na nové vyzvy v ramci CZV: demokrati¢nost, kreativita, environmentalni vzdélavani.

Ministerstvo Zivotniho prostiedi vyhodnotilo naplfiovani Strategického ramce Ceska republika 2030 ve 2. zpravé
o kvalité Zivota a jeji udrzitelnosti (2024).

V ni uvadi nékolik skutecnosti, které charakterizuji prostredi ¢eského Skolstvi a maiji vliv na projekt GET.

Jednd se o hodnoceni v oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnika, tedy k cili 4.2. (viz vy$e): ,V CR neexistuje systém
kariérniho rozvoje pedagogickych pracovniki v oficidlnim vzdéldvacim systému, ktery ocenuje kvalitu prdce vzdélavateld,
jejich ucast na dalsim vzdéldvdni a profesni rozvoj. Ackoli existuje snaha napr. o zvyseni kvality budoucich ucitelt a ucitelek
skrze projekty pedagogickych fakult VS nebo zmirriovdni rozdilii zacinajicich a zkusenych uciteld a ucitelek, fada opatreni
zUstdvd neukotvena. Rada projektti viak podporuje situaci k lepsimu.”

Pro cil 4.3 (viz vy3e) uvadi: ,Strategie vzdéldvaci politiky CR do 2030+ (Strategie 2030+) se zaméruje na ziskdvdni
kompetenci potrebnych pro aktivni obcansky, profesni’i osobni Zivot i na proménu obsahu, zptsobl a hodnoceni vzdéldavani.
Zdrovefi probihaji revize ramcovych vzdéldvacich programi (RVP). V rdmci Strategie 2030+ je kladen diraz na integraci
principt udrZitelného rozvoje do vzdélavdni.” Také ale hodnoti, Ze , rozvoj vzdéldvdani smérem k dobrému vseobecnému
zdkladu, kreativité a uceni véci v souvislostech podporuje Strategie vzdéldvaci politiky CR do 2030+. DosazZeni cile ovlivni i
podoba aktualizace RVP.“

Konkrétni opatreni k specifickému cili 4.3 je Zachovat a posilit vzdélavani k udrZitelnému rozvoji v RVP a pri jeho
implementaci. / Promitnout cile Strategie rozvoje vzdéldvaci politiky CR do roku 2030+ tykajici se vzdéldvdni k udrZitelnému

rozvoji do chystané revize RVP.

Narodni program rozvoje vzdélavani (tzv. Bila kniha) definoval v roce 2002 nové principy kurikularni politiky.

Kurikuldrni dokumenty jsou vytvareny na dvou tGrovnich — statni a skolni.
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Statni uroven v systému kurikularnich dokument(i predstavuji ramcové vzdéldvaci programy, které vymezuiji
zavazné rdmce vzdélavani pro jeho jednotlivé etapy — predskolni, zakladni a stfedni vzdélavani. Skolni troveri
predstavuji $kolni vzdéldvaci programy (dale jen SVP), podle nich? se uskuteéfiuje vzdélavani na jednotlivych
Skolach.

Zavazny dokument pro Skoly je Ramcovy vzdélavaci program (tedy kurikulum), na zakladé kterého tvofi kazda
$kola sviij Skolni vzdélavaci program.

Hlavni rysy ¢eského vzdélavaciho systému

Skoly jsou spravované v ramci vefejné spravy; pravomoci rozdéleny mezi Ustfedni Fidici organy, kraje a obce
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy jako orgdn statni spravy ve sSkolstvi:
odpovida za stav, koncepci a rozvoj vzdélavaci soustavy;

rozdéluje financni prostfedky ze statniho rozpoctu;

stanovuje kvalifikani pfedpoklady a pracovni podminky uciteld;

urcuje rdmcovy obsah predskolniho az stfedniho vzdélavani;

schvaluje vzdélavaci programy vyssich odbornych skol.

Kraje:

ztizuji stfedni Skoly (ISCED 3);

ztizuji konzervatore (ISCED 2, ISCED 3, ISCED 5);

ztizuji vy$si odborné skoly (ISCED 6).

Obce:

ztizuji materské Skoly (ISCED 0);

ztizuji zakladni skoly (ISCED 1, ISCED 2);

zajistuji povinné predskolni vzdélavani a povinnou skolni dochazku.

doplnéni:
*zakladni Skoly, véetné 2. stupné (lower-secondary) jsou ziizeny obcemi — v CR je priimérny pocet zfizovanych kol na

jednoho zfizovatele 1,37 skoly. V absolutnich ¢islech je to pres 2350 zfizovateld.

Globalni vzdélavani je v ramci RAmcovych vzdélavacich programt pro zakladni vzdélavani (RVP ZV)
zaclenéno do formalniho zakladniho vzdélavani prostfednictvim prifezového tématu Vychova
k mysleni v evropskych a globdlnich souvislostech. Dale je ¢astecné zastoupeno i v dalSich prifezovych
tématech (napft. Environmentdlni vychova).

V Ceské republice maji priifezova témata ve vzdélavani tradici od roku 2007, kdy zakladni $koly zacaly
postupné prechdazet na tento novy kurikularni dokument — Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani. Vyuka podle tohoto programu byla zahajena od 1. ro¢niku (primarni stupen) a 6. ro¢niku
(sekundarni stupen) ve skolnim roce 2007/2008.

Prvni metodicka podpora ze strany statu byla zvefejnéna az v roce 2011 ve formé
dokumentu Doporucené ocekdvané vystupy — Metodickd podpora vyuky prirezovych témat. Tento
material pfinesl vyznamnou zménu — presun ddrazu z evropskych na globdlni souvislosti. PUvodni
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zaméreni na evropskou uroven bylo v dobé tvorby Ramcovych vzdélavacich program( ovlivnéno
tehdejsi politickou situaci, zejména vstupem Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004. Tento
posun smérem ke globdlnim tématlm byl dale potvrzen a doporucen v Doporucenych ocekdvanych
vystupech a nasledné v roce 2015 také v metodickych materidlech definujicich tematické oblasti
(Tematické oblasti globdlniho rozvojového vzdéldvdni pro zakladni skoly).

Zakladni kurikuldrni dokument — Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani — byl MSMT CR
aktualizovan v letech 2017, 2021 a 2023.

Dne 30. prosince 2024 schvalilo Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy revidovany Ramcovy vzdélavaci

program pro zakladni vzdélavani (RVP ZV).

V rdmci tohoto dokumentu bude mozna realizace globélniho vzdélavani prostfednictvim novych priifezovych
témat — hlavné Spolecnost pro vsechny a Udriitelné prostredi. Déale také prostfednictvim nékterych
ocekdvanych vysledku uceni v ramci vybranych vzdéldvacich oblasti.

Dobrovolna vyuka podle nové upravenych SVP bude zahajena pro $koly od zaFi 2025 (v 1. a 6. roéniku), povinna
vyuka od z4fi 2027 (v 1. a 6. roéniku Z5). Od $kolniho roku 2031/32 bude povinnost vzdélavani podle nového
RVP 2V pro viechny rocniky.

Co se tyce financni podpory globalniho vzdélavani ze strany statu, jeho nejvyznamnéjsim donorem je
dlouhodobé a pravidelné Ministerstvo zahrani¢nich véci CR prostfednictvim Ceské rozvojové
agentury v ramci Programu zahraniéni rozvojové spoluprace CR. To od roku 2004 financuje projekty
globalniho vzdélavani prostfednictvim specidlniho grantového programu Globdini (rozvojové)
vzdéldvdni a osvéta vefejnosti, ktery je soucasti zahraniéni rozvojové spoluprace Ceské republiky.

V oblasti globdlniho vzdélavani je dlouhodobé vétsina prikladd dobré praxe ve formalnim,
neformalnim i informalnim vzdélavani rozvinuta a realizovdna nevlddnimi organizacemi. Pravé diky
jejich aktivitam, ¢asto s podporou Ministerstva zahranicnich véci a Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, vznikla fada metodickych a vyukovych material(i i vzdélavacich programu. Vétsina je
dostupna na webovych strankach www.globalnivzdelavani.cz.

Nevladni organizace v oblasti GV:

o Sleduji aktualni vzdélavaci trendy a globalni i rozvojové otazky na narodni i mezinarodni Urovni. Diky
pfimé zkuSenosti z rozvojové praxe pfinaseji odborné informace i nova ¢i aktudlni témata, jako je migrace,
potravinova bezpecnost, odpovédné cestovani a dalsi.

o Zavadéji do ceskych skol ovérené vzdélavaci programy a inovativni metody ze zahranidi,
napriklad Svétovad skola, Global Storylines, Filozofie pro déti nebo néstroje pro sledovani postojl zZaka.
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o Spolupracuji s vysokymi Skolami a pedagogickymi fakultami, aby studenti — budouci uditelé — ziskali
systematicky prehled o principech a metodach GV, napfiklad prostfednictvim kurz( vedenych NNO.

o Testuji nové vzdélavaci metody, vytvareji metodické materidly pro ucitele a organizuji rdzné formy
profesniho rozvoje, jako jsou seminare, online kurzy &i letni $koly. Skoldm zaroveri poskytuji metodickou
podporu, ¢imz zajistuji Sirsi dopad, nez by mohla zajistit jednotliva skola samostatné.

o Realizuji dlouhodobé projekty, v rdmci nichz se mliZe globalni vzdélavani v CR rozvijet a zajistit znalostni
management.

o Propojuji rzné aktéry ve vzdélavani — skoly, instituce, akademicky vyzkum i zajmové organizace — a
vytvareji tak prostor pro sdileni zkusenosti a vzajemné uceni.

o Rozsifuji vzdélavaci aktivity i mimo Skolni prostredi, zapojuji rodice a mistni komunity a propojuji GV s
osvétovymi kampanémi, ¢imz oslovuji Sirsi vefejnost.

o Prispivaji k odbourdvani stereotypl o zemich globalniho Jihu a globdlnich tématech ve Skolnim
prostredi.

Strategie globdlniho rozvojového vzdélavani a osvéty o globalnich souvislostech 2018—-2030 byla ze strany MZV

pfipravena a projednana se vsemi relevantnimi aktéry a Radou pro ZRS. Strategie GRV byla schvalena vedenim
MZV a zasléna ke schvéleni téz MSMT.

Implementaci Strategie GRV podporuji tFileté akcni plany (2018-20, 21-23, 24-26), pracovni skupina pro GRV
pfi Radé pro ZRS a zapojeni hlavnich aktérd do Vyboru pro vzdélavani k udrzitelnému rozvoji pti Radé vlady pro
udrzitelny rozvoj.

Pro oblast GRV byl vyznamnym milnikem proces pfipravy a schvaleni nové evropské rdmcové strategie — Dublinské
deklarace ke globalnimu vzdélavani do roku 2050. Jeji ptiprava probihala pod vedenim Evropské sité pro globalni vzdélavani

GENE v roce 2022, CR se i z titulu svého predsednictvi v Radé EU na procesu aktivné podilela na tGrovni viadni i nevladni.

Po schvéleni Dublinské deklarace podporila CR jeji implementaci finanéné i realizaci nékolika konferenci na vladni i nevladni
Urovni. MZV v soucinnosti s FoRS také zajistilo oficiaIni preklad Dublinské deklarace do ¢estiny a v soucinnosti s MSMT, CRA
a FoRS dohodlo vrdmci sladéni s evropskym standardem zménu v c¢eské terminologii této oblasti — z globdlniho
rozvojového vzdélavani na globalni vzdélavani, které Iépe odpovidd skute¢nému obsahu a zaméreni pfislusnych aktivit.

Cile a tematické priority GRV jsou rozpracovany podle gesci jednotlivych aktér( a s indikatory plnéni v triletém
Akénim planu. Jeho sestaveni, monitorovani a vyhodnoceni koordinuje pracovni skupina pro GRV pfi Radé pro
ZRS.

Akeni plan umozniuje pribézné reagovani na nové vyzvy v narodnim, evropském i globalnim kontextu GRYVY,
napomaha koordinaci mezi jednotlivymi aktéry GRV a podporuje koherenci s dalSimi relevantnimi oblastmi
vzdélavani i udriitelného rozvoje v Ceské republice.

V soucasné dobé podporuje implementaci Strategie GV Akcni plan 2024-2026.
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Financovani

Aktivity v oblasti GRV a osvéty zakotvené v Akénim planu jsou z velké ¢asti financovany prostredky v gesci MZV
zajistovanymi prosttednictvim kazdorocniho Planu ZRS. Tyto prostfedky jsou primarné uréeny na podporu GRV
v celoZivotnim vzdélavani se zamérenim na pedagogické pracovniky, sekundarné sméfruji osvétovymi
kampanémi i na Sirokou vefejnost; pamatuji téZ na podporu prislusnych odbornych instituci a na vyhodnocovani
(evaluace) aktivit v oblasti GRV.

Dalsi financni prostfedky vynakladaji jednotlivi aktéfi GRV z vlastnich rozpoc¢td; ¢ast prostredku je zajistovana z
fond{ EU (stdvajici a pripravované grantové programy na podporu GRV a vzdélavani k udrzitelnému rozvoji).

Monitoring a evaluace

vv v

Aktivity GRV jsou pribézné hodnoceny prostrednictvim nezavislych evaluaci v gesci M2V, které jsou zakladnim
nastrojem pro fizeni a kvalifikované rozhodovani o dalSim efektivnim zacileni aktivit globalniho rozvojového
vzdélavani a osvéty o globalnich souvislostech s cilem zvy$ovani celkové kvality GRV i ZRS CR.

Posledni vyhodnoceni dotaéniho programu zahrani¢ni rozvojové spoluprace Ceské republiky v gesci Ceské
rozvojové agentury s nazvem ,,Globalni rozvojové vzdélavani a osvéta verejnosti“ probéhlo pro obdobi 2019-
2021.

Dale probiha priibézné monitorovani plnéni strategickych ukolll GRV a osvéty prostiednictvim vyhodnoceni
Strategie a jejich Ak¢nich plan( v ramci pfrislusné expertni pracovni skupiny pfi Radé pro ZRS i v ramci
hodnoticich aktivit Ceské gkolni inspekce, neziskovych organizaci ¢innych v oblasti GRV i mezinarodnich
hodnoticich mechanismu.
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Jana Polachova Vastatkova, Dita Palas¢akova

Zjistovani prilezitosti a vyzev v za¢lefiovani GV v CR bylo realizovano skrze vyzkum realizovany v obdobi leden—
bfezen 2025. Data byla sbirdna pomoci strukturovanych rozhovor(: jednotna struktura tazatelskych schémat
byla dana resitelskym tymem projektu. Informanti byli vybrani na zakladé své profesni afiliace
k instituci/organizaci zasadné ovliviiujici GV v CR a soucasné kvdli své individudlni, dlouholeté zkugenosti
s implementaci GV v CR z rdiznych pozic relevantnich pro vzdélavaci systém. Konkrétné se jednalo o experty na
GV v CR zastupujici dvé rdizna ministerstva (MSMT, MZV), pfimo fizenou organizaci (NPI), pedagogické fakulty
dvou riiznych univerzit neboli vzdélavatele budoucich pedagogti a NNO. (Pozn.: Osloveni byli také zastupci CSI,
tito vSak neziskali souhlas ke svému zapojeni do vyzkumu). Podrobnéjsi profesni profily sedmi participant( jsou
nasledujici:

o Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy bylo zastoupeno pracovnikem oddéleni strategii
MSMT, které koordinuje procesy tykajici se naplfiovani Strategie 2030+ a implementaéni dokumenty.
M4 v gesci prarezova témata véetné GV, environmentalniho vzdélavani a dalSich oblasti. Spolupracuje
s expertnimi panely, MZV a Rady vlady pro udrzitelny rozvoj. Odpovida za koordinaci siti aktérd a
ptipravu koncepcnich dokumentt pro GV.

. Ministerstvo zahranicnich véci bylo zastoupeno dvéma kolegy:

1. Zastupkyné reditele Odboru rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci MZV odpovida za
zahranicni rozvojovou spolupraci a humanitarni pomoc EU. Od roku 2012 se podili na evaluacich
zahraniéni rozvojové spoluprace v riznych rolich. V roce 2024 koordinovala stftednédobé vyhodnoceni
Strategie zahraniéni rozvojové spoluprace CR 2018-2030 a pisobila jako hodnotitelka v peer review
OECD/DAC pro Finsko. Je zapojena do evaluace Generalniho feditelstvi EU pro humanitarni pomoc a
aktivné se ucastnila vyjednavani Dublinské deklarace. V ramci Vyboru pro vzdélavani k udrzitelnému
rozvoji Rady vlady pro udrzitelny rozvoj prosazuje sjednoceni GV a EVVO pod konceptem vzdélavani
k udrzitelnému rozvoji.

2. Referent pro GV na MZV pfripravuje podklady pro Pracovni skupinu pro GV pfi Radé pro ZRS a
koordinuje implementaci Strategie globdlniho rozvojového vzdélavani 2018-2030. Zajistuje tvorbu,
monitoring a evaluaci tfiletych Akénich plant a podporuje spolupraci mezi aktéry GV a EVVO.

o Narodni pedagogicky institut (organizace pfimo fizend MSMT) zastupoval garant
spole¢enskovédniho vzdéldvani odpovidajici za obcdanské kompetence a prafezova témata v
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narodnim kurikulu. PGsobi jako autor a garant kurikuldrnich dokumentu, recenzent ucebnic a ¢len
platforem pro GV. U&astni se strategického planovani GV a spolupracuje s rliznymi aktéry v oblasti.

o Dvé pedagogické fakulty dvou rGznych univerzit mély dvé zastoupeni:

1. Prvni vzdélavatel plsobi jako vyucujici povinné volitelného kurzu v bakaldiském studiu
,Globalni rozvojové vzdélavani v pripravé ucitele”, ktery navstévuje priblizné 50 studentl ro¢né ve
dvou seminarnich skupindch. Téma GV ddle integruje do ptipravy ucitell materskych skol a prvniho
stupné ZS formou jednorazovych prednasek. GV je také sou&asti pregradudlni pfipravy socialnich
pedagogl a vychovatel(, kteti maji pozdéji podporovat ucitele v realizaci prarezovych témat.

2. Druhy vzdélavatel vyucuje povinny pfedmét zaméreny na GV , Aktuadlni otazky pedagogiky v
mezindrodnim kontextu”, ktery navstévuje 70-90 studentl v patém roc¢niku studia. GV integruje také
do predmétu didaktiky, a to jak prostfednictvim témat, tak metod vyuky. Ve vyuce spolupracuje s
lektory z neziskovych organizaci. Kromé pedagogické Cinnosti se tématu vénuje také vyzkumné: v
disertacni praci zkouma rozvoj kompetenci budoucich uciteld ke GV.

. NNO / Clovék v tisni: Metoditka a garantka rozviji téma GV v organizaci od roku 2007 v
rdznych vzdélavacich projektech véetné programu Svétova sSkola. Zastupuje organizaci v pracovni
skupin& GV pfi FoRS a dalsich platformach. Clovék v tisni stal u zrodu GV v CR publikaci Spoleény svét
(2003) a nyni predstavuje jednu z hlavnich organizaci vénujicich se GV v CR.

Celkem bylo uskute¢néno 5 online rozhovor, pficemz kazdy trval 60—80 minut. Na sbéru dat se podilely dvé
vyzkumnice, jedna rozhovor vedla, druha byla pfitomna v roli zapisovatelky. Z rozhovor( byl pofizen zaznam
hlavnich myslenek, ktery byl participantim zaslan k autorizaci. Vyzkumnice nasledné analyzovaly ziskand data
a vytvorily predkladanou zpravu. Struktura zpravy kopiruje zadani projektu.
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Mezinarodni ramce relevantni podle participantl pro cesky kontext jsou Agenda 2030 (poskytuje ramec pro
tvorbu  koncepci; pracuje sSDGs) a OECD ramec zamérfeny na globalni kompetence
(https://www.oecd.org/en/topics/global-competence.html). Déle také Dublinska deklarace vytvarejici ramec

pro diskuze a pro dalsi smérovani strategii vzdélavaci politiky, které zahrnuje kromé formalniho i obc¢anské
vzdélavani. Na narodni Urovni je Strategie 2030+ klicovym dokumentem ceské vzdélavaci politiky do r. 2030.
Dlouhodobé zaméry na narodni Urovni konkretizuji jeji jednotlivé cile a zaméry pro urcité obdobi a na Urovni
krajli se nasledné vse vice zpresnuje v dlouhodobych zamérech krajii. Nicméné GV teprve postupné ziskava
vyznamnéjsi pozici v ¢eském vzdéldvacim systému: pripravuje se nova verze Akéniho planu pro GV, aktualni
Akcni plan je v procesu vyhodnocovani (obsahuje indikatory pro monitoring).

Z hlediska aktér( vzdélavaci politiky je statni sektor zastoupen MSMT, které nastavuje hlavni sméry vyvoje
vzdélavani a zaméfuje se zejména na formalni vzdélavani. MZV spolupracuje s MSMT, podporuje GV pomoci
dotacniho Fizeni a usiluje o sitovani aktérd zejména smérem k neformalnimu vzdélavani. NPI se specializuje na
poskytovani metodické podpory a CSI na analytické mapovani. Neziskovy sektor je v rozhovorech opakované
pojmenovan jako hlavni hybatel GV a je zastoupen organizacemi Clovék v tisni (program Varianty); NaZemi;
Lipka; ARPOK; TEREZA. Vzdélavaci instituce byly tematizovany zejména smérem k pedagogickym fakultam,
které primarné zajistuji pregradudlni pripravu budoucich uditell. Dale pak smérem k feditelim zakladnich a
stfednich skol a k uciteldm.

V soucasném vzdélavani i v rdznych dokumentech relevantnich pro Skolstvi panuje terminologicka
nejednotnost; rlizné instituce pouzivaji rliznou terminologii, terminy jsou odlisné vnimany rdznymi cilovymi
skupinami a paralelné se pouzivaji riizné pojmy: GV, EVVO, VUR. Chybi jednotny zastresujici koncept pouzivany
v rliznych kontextech; urcity posun v sjednocovani termind nastal od Dublinské deklarace, tj. od r. 2022. Hlavni
pouzivané terminy zahrnuji napf. Globalni vzdélavani (GV); Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
(EVVO), Vzdélavani k udrzitelnému rozvoji (VUR), nicméné VUR je vnimano jako zastresujici koncept pro EVVO,
GV a obcanské vzdélavani. MZV prosazuje sjednoceni GV a EVVO pod konceptem VUR s oporou o argumenty,
Ze VUR je lépe uchopitelné pro strategie vzdélavani, ramcové vzdélavaci programy a skolni vzdélavaci
programy. Na urovni kurikularnich dokument Ize sledovat systematickou snahu o zac¢lenéni GV do RVP; tento
proces je vsak komplikovan skutecnosti, Ze témata GV jsou roztfisténa mezi rlzné rezorty, coz vytvari podle
informant( fadu vyzev pro jejich koordinovanou implementaci. Zaroven ale tato situace odrazi komplexnost GV
jako specifického priifezového tématu, které zasahuje do rlznych oblasti vzdélavani a vyZzaduje mezirezortni
spolupraci. Ve zfetelné ukazuje na potrebu lepsi koordinace mezi jednotlivymi rezorty pro efektivni zaclenéni
GV do vzdélavaciho systému. Terminologickd roztfisténost komplikuje implementaci GV v CR.

Z hlediska kurikula jsou klicové Ramcové vzdélavaci programy (RVP), konkrétné RVP ZV, ktery obsahuje
prQrezova témata vztahujici se ke GV, ale zejména k environmentdlnimu vzdélavani. Ve skolské praxi existuje
celd fada metodickych material(, které mohou uditelé vyuzivat pfi vyuce, napf. material organizace NaZemi o
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kompetencich globalniho obcanstvi (vyuzivano v pregradudlni pfipravé, obsahuje precizné vymezené
kompetence, zahrnuje témata udrzitelnosti, zachazeni s odliSnostmi a nakladani s konflikty).

Aktudlné se pfipravuji nové modelové SVP (v souladu s inovovanym RVP ZV), které budou pilotné ovéfovany na
vice neZ sto Skolach. Zaclenéni GV bude realizovano predevsim prostrednictvim prirezovych témat (hlavné
Spole¢nost pro viechny, UdrZitelné prostiedi) a vzdélavacich oblasti (zejména Clovék a spole¢nost, Geografie,
Clovék a pfiroda). Pi za¢lefiovani GV viak existuje riziko redukce komplexnich témat na zjednodu$ené koncepty,
coz mUZe vést ke ztraté dllezitych aspektl a povrchnimu zpracovani.

Implementace GV vykazuje vyznamné rozdily mezi prvnim a druhym stupném zakladnich skol, pficemz na
prvnim stupni je vyhodou vétsi flexibilita vyuky a moZnost komplexniho pfistupu s pfizplisobenim véku zakd,
zatimco druhy stupen celi vyzvam v podobé predmétové specializace a potfeby koordinace mezi uciteli riznych
predmétll. Nicméné fada témat GV jsou lépe uchopitelnd pro starsi déti, tj. déti druhého stupné. Efektivni
realizaci témat GV ve Skolnim vzdélavani podporuji rGzné mechanismy, zejména personalni zajisténi
prostfednictvim koordinatori EVVO (které je ve vyuce pevné etablovano obsahové ipersonalné diky
specifickym koordinatordm) a metodikd prfedmétovych komisi, spolu s podporou zahrnujici tvorbu
metodickych materialél a sdileni dobré praxe. Uspé$na implementace témat GV splriuje nékolik zakladnich
kritérii: systematické zaclenéni jasné a vzajemné provazanych témat, aktivni zapojeni Zzakd do vyuky, propojeni
s redlnym Zivotem a d(iraz na rozvoj kritického mysleni.

Zavadéni GV do Skolniho vzdélavani narazi na dvé zasadni omezeni.

Prvni je komplexnost zmén v ramcovych vzdélavacich programech, kde se stfetavaji rlizné zajmy
zapojenych instituci a aktér(i vzdélavaci politiky. Tento proces muze vést k povrchni implementaci,
kdy se principy GV promitnou do dokumentace, ale nikoliv do skute¢né pedagogické praxe.

Druhym omezenim je otdzka dlouhodobé udrzitelnosti. Nejasna perspektiva budoucich revizi
vzdélavacich programu komplikuje nalezeni optimalniho feseni, které by zachovalo zakladni principy
GV a zaroven poskytlo dostatecnou flexibilitu pro adaptaci na ménici se vzdélavaci potreby.

Celkové je dle informantd moZné na bariéry, prekdzky zavadéni a realizace GV ve formalnim
vzdélavani nahlizet ze ¢tyf rznych perspektiv:

a) Spolecenské bariéry: témata GV casto nardZeji na negativni postoje vefejnosti, kterd je vnima jako
,ideologickd”. Zejména ve stfedni Evropé se projevu;ji silné obavy z ideologizace vyuky, taktéz dehonestace
témat GV v medidlnim prostoru. Absence medialnich zastanct GV, ktefi by mohli pomoci vytvaret vyvazeny
obraz téchto témat ve verejném prostoru a pfispivat k jejich lepSimu pfijeti ve spole¢nosti.
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b) Systémové bariéry: pro soucasny stav GV je charakteristicka jeho roztfisténost mezi riznymi rezorty. Ve je
umocnéno decentralizovanym systémem vzdélavani, kde neni jasné definovdana odpovédnost jednotlivych
aktér(. Vyznamnym problémem je tudiz absence kontinuity v praci se Zaky. Navic chybi systematické podminky
pro spolupraci riznych aktér(i, napt. vysokych skol a nevladnich organizaci. Zvlasté problematicka je situace v
oblasti financovani neziskového sektoru, kdy kazdorocni projektové financovani vytvari prekarizujici podminky,
které ztézuji koncepcni praci, rozvijeni ¢innosti ¢i udrZeni kvalitnich pracovnikd. Systémovou prekazkou je
rovnéz absence vyzkumu v této oblasti — nejsou k dispozici Zadna aktualni data o stavu implementace GV na
Skolach.

c) Kurikularni bariéry: implementace GV celi vyznamnym prekazkdam pfi zaclefiovani novych témat do kurikula,
nebot je zfetelna nedostateénd koherence témat napftic¢ celou vzdélavaci soustavou a zarover gradace témat,
ktera by zajistila postupny rozvoj znalosti a dovednosti Zaku v této oblasti. Namisto systematické a dlouhodobé
prace prevladaji jednorazové projekty, které nemohou zajistit kontinualni a efektivni rozvoj GV. Soucasna
struktura RVP vytvari systematické bariéry pro implementaci GV, predevsim kvali problematickému postaveni
prarezovych témat a konkurenci s jinymi vzdélavacimi prioritami v limitovaném ¢asovém prostoru. Zaroven je
v praxi nejasné efektivni vyuZziti jiZz existujicich materidld spadajicich do podplrného kurikula. Vyrazny
nedostatek u vhodnych vyukovych material(i je zejména pro nizsi stupné vzdélavani. Tato situace komplikuje
systematickou implementaci GV zejména v prvnich rocnicich skolni dochazky, kde by pravé kvalitni a véku

pfimérené materialy mohly vyznamné podpofit praci pedagogu.

d) Persondlni bariéry ve Skolstvi: implementace GV je vyznamné ovlivnéna persondlnimi faktory, pticemz jeji
Uspéch zavisi predevsim na ochoté a motivaci jednotlivych pedagogi tato témata vyucovat. Praxe ukazuje, ze
pro Uspésnou realizaci musi byt soucasné splnény tfi podminky: existence poptavky ze strany verejnosti,
pfitomnost angaZovaného ucitele a podpora ze strany vedeni Skoly. Situaci komplikuje casova vytiZzenost
pedagog(, ktefi Casto prioritizuji svlj hlavni predmét, a nedostatecné zkusenosti ucitell s integraci prirezovych
témat, stejné jako obavy z reakci rodic¢l na citlivd témata. Problematickym aspektem je také nedostatecné
ocenéni prace pedagogl, ktefi se GV vénuiji.

a) Spolecenské prilezitosti: orientace déti v aktudlnim déni predstavuje jednu ze zdsadnich vyzev soucasného
vzdélavani, kterd muize byt efektivné adresovana prostrednictvim GV. Je to prileZitost pomoci Zakim porozumét
komplexnim udalostem soucasného svéta, rozvijet jejich kritické mysleni a schopnost analyzovat informace z
rGznych zdroj(l. Soucasna situace vytvari prirozeny prostor pro propojeni teoretickych znalosti s redlnym dénim,
coz muze zvysit motivaci 7zak( k uceni a jejich zdjem o globalni témata. Zvlasté dlleZita je podpora rozvoje
medidlni gramotnosti a schopnosti rozliSovat mezi dlivéryhodnymi a neddvéryhodnymi zdroji informaci, coz
zaklm pomlze Iépe se orientovat v soucasném informacné presyceném svété.

b) Systémové prileZitosti pro rozvoj GV predstavuji zejména existujici dotacni programy MZV, které cili na

systematickou implementaci GV do Skol. Vyznamnou pfrileZitosti je moZnost cileného vzdélavani budoucich
pedagogl v tématech GV a vytvareni funkénich mUstk( mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim. Dublinska
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deklarace pak nabizi prileZitost vyuZit jeji sjednocujici potenciadl jako spolecny referenéni ramec pro
systematicky rozvoj GV napfi¢ vzdélavacim systémem. Vyznamnou ptilezitost pro rozvoj GV predstavuje
systematicka metodicka podpora vzdélavatell (ucitelt, koordinatort) a reditel( skol. Ta zahrnuje:

o pravidelné vytvareni a sdileni konkrétnich vyukovych nastrojl, které mohou pedagogové
pfimo implementovat do své praxe;

. organizaci kulatych stoll pro sdileni dobré praxe, coZ otevird prostor pro vzajemnou inspiraci
a predavani zkuSenosti mezi pedagogy a dalSimi aktéry v oblasti GV;

. rozsireni kompetenci koordinator EVVO na Sirsi spektrum prifezovych témat, pficemz cenné
zkuSenosti pfinese pokusné ovérovani revidovaného RVP ZV na sto pilotnich sSkolach;

. systematickou praci s rediteli Skol, ktera vytvafi primarni podminky pro implementaci GV ve
Skolach.

c) Prilezitosti pfi implementaci SVP: vyznamné pfileZitosti pro rozvoj GV se oteviraji v moznosti jeho
implementace do vSech predmétl véetné jazykd, s dlrazem na vyuziti projektovych a aktivizujicich metod
vyuky. Zvlasté slibny potencial se nabizi na prvnim stupni, kde vétsi autonomie uciteld umoznuje efektivné;jsi
mezipfedmétovou integraci a praci s tématy napti¢ kurikulem. Dalsi prileZitosti predstavuje propojeni
s metodou filozofie pro déti, vyuZiti modernich technologii a online prostfedi pro vyuku, spolu s dlirazem na
aktivni zapojeni zakd do vzdélavaciho procesu. Vyznamny rozvojovy potencial nabizi také podpora tandemové
vyuky na Skolach, kterd umoznuje sdileni zkusenosti a vzajemnou inspiraci mezi pedagogy.

Soucasny stav GV je charakterizovan prevahou individudlniho pfistupu jednotlivcl z fad zapojenych aktérd nad
systémovym fesenim, coZ se projevuje v nedostatecné koherenci témat napftic vzdélavaci soustavou a absenci
systematické gradace témat. V kontextu RVP a jeho revize se sice podafilo Uspésné zaclenit GV do vzdélavacich
oblasti Geografie, Clovék a spole¢nost a Clovék a pfiroda a téma je pfitomno i jako prifezové téma. Nicméné
podle informanti existuje vyznamné riziko oslabeni téchto témat pfi implementaci nového RVP, coZ by mohlo

ohrozit dosavadni pokrok v této oblasti.

Pti zavadéni GV do skol je mozné vyuzit dosavadni zkusenosti z oblasti environmentalni vychovy a vzdélavani,
ze kterych Ize Cerpat osvédcené postupy. Zaroven je ale nutné brat v ivahu, Ze kazda skola funguje v jiném
prostiedi a ma zaky z rliznych socidlnich pomér(, proto neni mozné aplikovat jednotny pfistup pro vsechny
Skoly.

Na prvnim stupni ZS je kli¢ové respektovat vékové zvlastnosti zakl a soustiedit se na budovani zakladd, k éemuz
lze efektivné vyuZit napt. metodu filozofie pro déti. Druhy stuperi ZS se potykd s omezenym mnozstvim
relevantnich ucebnic a pouze sporadickym vyskytem GV témat v existujicich ucebnicich. V oblasti kontinuity
formalniho vzdélavani je problematicka prevaha jednorazovych aktivit a casové omezenych projekt(, spolec¢né
s chybéjici ndvaznosti témat. Propojeni s neformalnim vzdélavanim predstavuje dileZitou pfileZitost pro
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zajisténi navaznosti vzdélavani motivovanych 7akl a moznost jejich dalSiho rozvoje mimo skolu, coz je zasadni
pro celkovou kontinuitu vzdélavaciho procesu v oblasti globalnich témat.

Ve skolach se podle zajm( pedagogl objevuje Siroka skala témat GV, ktera se vzajemné prolinaji a doplnuji.
Vyznamnou ¢ast tvori environmentalni témata, kam patti zejména zména klimatu nebo udrzitelny rozvoj. Dalsi
vyznamnou oblast predstavuji socialni a spolecenska témata, ktera zahrnuji fair trade, konflikty a jejich dopady,
migraci a s ni souvisejici jazykovou a kulturni rliznorodost véetné otdzek pfijeti cizincd. S témito tématy Uzce
souvisi ob¢anska dimenze GV, ktera se zaméruje na obCanskou angazovanost, demokracii a koncept globalniho
a aktivniho obcanstvi. Aktéfi zminuji také ekonomicka témata jako financni gramotnost, zahrani¢ni rozvojovou
spolupraci a humanitarni pomoc. Je dllezZité poznamenat, Ze tato témata nejsou izolovana, ale vzdjemné se
prolinaji a jejich konkrétni implementace zavisi na zplsobu vyuky a pfistupu jednotlivych skol a uciteld.
Environmentalni témata jsou pritom vnimana jako |épe prijimana diky své lokalni dimenzi a mensi ideologické
zatizenosti.

Z realizovanych rozhovor( vyplyvaji nasledujici potreby, které by bylo vhodné pro podporu GV osetfit
v Ceském kontextu:

. Vytvoreni komplexniho systému podpory aktérl skolniho vzdélavani opirajici se o funkéni
evaluacni systém. Rozvoj metodické podpory je zdsadni vzhledem ksoucasnému nedostatku
relevantnich materialQ, ktery je zvlasté patrny na nizSich stupnich vzdélavani. Cely systém by mél byt
podporen vytvorenim prehlednych metodickych portal(, kde budou materialy a zdroje pro GV snadno
dostupné pro pedagogy. Vytvareni tohoto systému musi zahrnovat systematickou tvorbu kvalitnich
ucebnich materiall i vytvoreni platforem pro efektivni sdileni dobré praxe a podporu uceni mezi
pedagogy. Dulezitym prvkem je rovnéZ podpora tandemové vyuky, kterd umozniuje preddvani
zkuSenosti mezi uciteli a vzajemnou inspiraci v pedagogické praxi.

. Implementace evaluacniho systému, ktera by méla byt zaloZena na stanoveni jasné
méfitelnych indikator( a pravidelném sbéru relevantnich dat, nebot v soucasnosti chybi systematické
méreni jeho stavu. Systém by mél umoznovat vyhodnocovat efektivitu jednotlivych vzdélavacich
program, coZ je zasadni pro jejich dalsi rozvoj a optimalizaci. Soucasti evaluaéniho systému by méla
byt také systematicka identifikace priklad(i dobré praxe, které mohou slouZit jako inspirace a voditko
pro dalSi rozvoj GV.

. Systematicky a jednotny pfistup ke GV: data poukazuji na problém roztfisténosti témat GV v
kurikulu, terminologie a chybéjici ndvaznosti v oblasti GV, coZ vyZzaduje vytvoreni systematické
gradace témat napfi¢ vzdélavacim systémem. Pro UspéSnou implementaci je nezbytné vytvofrit
vertikdIni navaznost témat napfi¢ jednotlivymi rocniky, kterd zajisti postupny rozvoj znalosti a
dovednosti Zakd. Soucasti tohoto procesu musi byt jasné definovani klicovych témat, vystupl uceni
pro jednotlivé vékové skupiny, pficemz cely systém musi byt efektivné propojen s RVP a nasledné
implementovan do SVP.
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. Velky potencial pro podporu GV spattuji informanti v pilotnim ovéfovani SVP podle novych
RVP, jelikoZ ptredstavuje dllezity prvek pro Uspésnou implementaci GV. Proto je nezbytné peclivé
vybrat pilotni Skoly podle kritérii: napf. pro zajisténi reprezentativnosti je dllezité dbat na
geografickou a socialni diverzitu zapojenych Skol, pficemz by mély byt zahrnuty jak Skoly se
zkusenostmi s GV, tak i skoly zaéinajici®. Cely proces by mél byt podpofen vytvofenim efektivniho
podplrného systému, ktery skolam poskytne potfebnou metodickou i praktickou podporu béhem
pilotniho ovérovani.

. Ve 8kolnim vzdélavani jsou klicovi zaci. Ceské déti vykazuji nizkou motivaci ke $kolni dochazce
a chybi jejich aktivni zapojeni do vyuky, proto je nezbytné posilit podporu aktivniho uéeni a GV
v tomto sméru mizZe zasadné pomoci, nebot implementace GV je zaloZena na vyuZivani projektovych
metod a badatelské vyuky, které podporuji samostatné objevovani a kritické mysleni. Pro rozvoj
komplexniho porozuméni globalnim tématlim je ucinné vyuZivat pfistupy filozofie pro déti, pricemz
klicovym prvkem celého procesu musi byt smysluplné propojeni vyuky s realnym Zivotem Zzaka.
Nedostate¢nd kontinuita v praci s motivovanymi Zzaky vSak vyZaduje systematické propojeni
formalniho a neformalniho vzdélavani v oblasti globalnich témat. Do budoucna se tak jevi jako zasadni
vytvoreni funkéni platformy pro spolupraci mezi Skolami a dalSimi vzdélavacimi aktéry, spolu s cilenou
podporou mimoskolnich aktivit rozvijejicich globalni témata. Klicovou roli hraje smysluplné zapojeni
nevladnich organizaci do realizace do Skolnich vzdélavacich program(, které muze byt podporeno
efektivnim sdilenim zdroju a expertizy mezi vSéemi zapojenymi subjekty. Vzhledem k rostouci potirebé
efektivni prace s informacemi a medidlni gramotnosti je duleZity rovnéz rozvoj kritického mysleni.
Implementace musi zahrnovat systematické zaclenéni medidlni vychovy a cileny rozvoj analytickych
dovednosti zak( pfi praci srdznymi informacnimi zdroji. Daraz by mél byt kladen na praci s
rozmanitymi zdroji informaci, pfiCemz stézejnim prvkem je podpora kultivované diskuze a rozvoj
schopnosti vécné argumentace u zaka.

° Existujici zdkladna angaZovanych jedincl v oblasti GV predstavuje cenny potencidl, ktery je
treba efektivné vyuzit prostfednictvim systematického sitovani a spoluprace. Implementace tohoto
zaméru vyzaduje vytvoreni funkéni platformy pro sdileni zkuSenosti a organizaci pravidelnych
setkdvani aktéri z rlznych oblasti vzdélavani. Pro rozvoj kompetenci pedagogli v oblasti GV je
dllezité zavedeni mentoringového systému, ktery umozni predavani zkusenosti mezi zkusené;jSimi a
zaCinajicimi pedagogy. Cely systém by mél byt obohacen o prvky mezinarodni spoluprace, ktera
pfinese nové perspektivy a moznosti rozvoje. Stabilizace persondlni zakladny v oblasti GV je klicova,
protoZe v souc€asnosti je kontinuita prace zavisla predevsim na jednotlivych osobnostech v institucich.
. Pro efektivni implementaci je nezbytné vytvofit stabilni pozice v riznych institucich. Zdsadnim
prvkem stabilizace je i zajisténi konkurenceschopného finan¢niho ohodnoceni, které pomuze udrzet
kvalitni odborniky v oboru. Cely systém by mél byt provazan s novym, propracovanym systémem
profesniho rozvoje uciteld, feditel(l, ktery umozni pracovniklim kontinualné se rozvijet.

4 Uvedené je naplni systémového projektu IPs Podpora kurikularni prace kol
(CZ.02.02.XX/00/22_005/0004756), ktery je realizovany v letech 2023-2028.
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° GV je svou podstatou multidisciplinarni téma, coZ vyzaduje systematickou a mezisektorovou
spolupraci napfi¢ rlznymi oblastmi. Pevnéjsi propojeni mezi jednotlivymi rezorty a navdazani
systematické spoluprace s nevladnimi organizacemi majicimi s GV zkusSenosti se jevi jako dllezité
spolu se zapojenim akademické sféry. Inovovany proces podpory rozvoje GV by mél byt obohacen o
pravidelnou reflexi relevantnich zahrani¢nich i narodnich zkuSenosti a osvédcenych postupl
opirajicich se i o data podporujici vzajemné uceni.

globaleducationtime.eu 29



Global
Education
Time

. 2. implementaéni plan Strategického ramce Ceskd republika 2030 (pro roky 2022-2025) —
https://www.cr2030.cz/sites/cr2030/files/featured images/Implementac%25CC%258Cni%25CC%25
81-pla%25CC%2581n-2022-2025.pdf

. 2. zprava o kvalité Zivota a jeji udrzitelnosti. Vyhodnoceni naplfiovani Strategického ramce
Ceska republika 2030 — https://www.cr2030.cz/system/files/2024-12/1ll _material 2.-zprava-o-
kvalite-zivota final.pdf

. Aidwatch 2017. Ceska zahraniéni rozvojova spoluprace a humanitarni pomoc: S jakou vizi je
dale rozvijet? — http://www.fors.cz/2022/wp-
content/uploads/2015/03/aidwatch zprava 2017 9 5 web.pdf

. Aktualizovany strategicky ramec Ceskd republika 2030 s vyhledem do roku 2050 —
https://www.cr2030.cz/system/files/2024-12/CR-2030-s-vyhledem-do-2050 0.pdf

. Bila kniha — Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (2002) —
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/bila-kniha-narodni-program-rozvoje-vzdelani-v-cr

. Ceska republika 2030 — https://www.cr2030.cz

J Ceské vzdélavani fidi tisice zfizovateld, ktefi nedokazou zajistit srovnatelnou kvalitu $kol —
https://www.paqgresearch.cz/post/tisice-zrizovatelu-skol/

. Dlouhodoby zamér vzdélavani CR 2023-2027 — https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/dlouhodoby-zamer-cr-2023-2027

. Dublinské deklarace ke globalnimu vzdélavani do roku 2050 —

https://mzv.gov.cz/jnp/cz/zahranicni vztahy/rozvojova spoluprace/koncepce publikace/koncepce/
dublinska deklarace 1.html

. Education for sustainable development: a roadmap —
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374802.locale=en

. Global Citizenship Education in Europe. A Comparative Study on Education Policies across 10
EU Countries. — https://www.globalschools.education/Activities/Research/Research-report-1

. Globalni rozvojové vzdélavani: Pro¢ a jak v Cesku lépe vzdélavat o svété (2020) —
http://www.fors.cz/2022/wp-content/uploads/2020/03/1 FoRS GRV-Aidwatch final.pdf

. Guidelines for teachers and educators on tackling disinformation and promoting digital

literacy through education and training — https://op.europa.eu/en/publication-detail /-
/publication/a224c235-4843-11ed-92ed-01aa75ed71al/language-en

. Hlavni rysy vzdélavaciho systému CR — https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/cs/national-
education-systems/czechia/ceska-republika

. Hlavni sméry revize ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani —
https://revize.rvp.cz/files/iii-hlavni-smery-revize-rvp-zv-po-vpr-final-230111.pdf

. Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR 2030+ — https://msmt.gov.cz/file/51582/

. HORSKA, Viola. Pojeti vzd&lavaciho oboru Vychova k ob&anstvi v RVP ZV. Metodicky portal:

Clanky [online]. 01. 09. 2004, [cit. 2025-05-20]. Dostupny z WWW:
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https://clanky.rvp.cz/clanek/77/POJETI-VZDELAVACIHO-OBORU-VYCHOVA-K-OBCANSTVI-V-RVP-
ZV.html ISSN 1802-4785.

. National Strategy for Global Development Education 2011-2015 —
https://mzv.gov.cz/file/1756144/National Strategy for Global Development Education 2011 20
15.pdf

. Pojeti vzdélavaciho oboru Vychova k ob&anstvi v RVP ZV —
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/77/POJETI-VZDELAVACIHO-OBORU-VYCHOVA-K-OBCANSTVI-V-
RVP-ZV.html

. Programové prohlaseni vlady — https://vlada.gov.cz/cz/programove-prohlaseni-vlady-
193547

. Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (2023) — https://www.edu.cz/wp-
content/uploads/2023/07/RVP ZV 2023 cista verze.pdf

. Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani (2024) — https://prohlednout.rvp.cz
. Revize RVZ zakladniho vzdélavani — https://revize.rvp.cz

. Strategie globdlniho rozvojového vzdélavani a osvéty o globalnich souvislostech na obdobi
2018-2030 -

https://mzv.gov.cz/jnp/cz/zahranicni vztahy/rozvojova spoluprace/koncepce publikace/koncepce/
strategie grv 2018 2030.html

. Strategie pro vzdélavani pro udrzitelny rozvoj 2005-2015 —

https://www.dataplan.info/img upload/7bdb1584e3b8a53d337518d988763f8d/strategyinczech.pd
f

. Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ — https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/strategie-2030
. Strategie vzd&lavani pro udrZitelny rozvoj Ceské republiky (2008—2015) —

https://msmt.gov.cz/dokumenty/strategie-vzdelavani-pro-udrzitelny-rozvoj-ceske-republiky

. Strategie zahrani¢ni rozvojové spoluprace CR 2018-2030 —
https://mzv.gov.cz/jnp/cz/zahranicni vztahy/rozvojova spoluprace/koncepce publikace/koncepce/

strategie zahranicni rozvojove.html
. Stfednédobé vyhodnoceni naplfiovani Strategie ZRS CR 2018-2030 —
https://mzv.gov.cz/jnp/cz/zahranicni vztahy/rozvojova spoluprace/koncepce publikace/koncepce/

strednedobe vyhodnoceni naplnhovani.html

. UNECE Strategie pro vzdélavani pro udrZitelny rozvoj (2005) — https://www.databaze-

strategie.cz/cz/osn-un/strategie/unece-strategie-pro-vzdelavani-pro-udrzitelny-rozvoj-
2005?typ=download
. Vyhodnoceni dota¢niho programu ,,Globalni rozvojové vzdélavani a osvéta verejnosti“.

Zavérec€na zprava evaluace — https://mzv.gov.cz/file/4756202/ZEZ Evaluace GRV a osveta.pdf

. Zprava o globalnim rozvojovém vzdélavani v Ceské republice v letech 2008-2010 —
https://fors.cz/wp-
content/uploads/2012/08/zprava o GRV v ceske republice v letech 2008 20101.pdf
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