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on global issues

Téma genderu v globalnim vzdélavani:

Téma genderu je velmi komplexni a ve verejné diskuzi dochazi velice Casto
k zaménovani ¢i ztotoznovani pojmu gender a genderova identita. Téma jako
takové pak muze vzbuzovat rozporuplné reakce. Je vSak dulezité pojem gender
chapat tak, jak je myslen (tedy jako spole¢enskou roli), a v tomto kontextu ho
I pouzivat. Tato vychodiska globalniho vzdélavani nabizi pohled na téma gen-
deru v celé jeho Sifi, s cilem usnadnit orientaci v oblastech, které pod toto téma
spadaji. Globalni vzdélavani se vSak nejcastéji vénuje oblasti genderové (ne)
rovnosti (rovnosti Zen a muzu) a spravedlnosti v globalnim kontextu.
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Agenda 2030 pro udrzitelny rozvoj se v cili 5 zaméruje na dosazeni rovnosti
Zen a muzu a posileni postaveni vsech zen a divek.

Nékteré definice maji zasadni vyznam pro vymezeni tématu globalnich nerov-
nosti mezi muzi a zenami.

Gender a pohlavi neni totéz.!
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I 1 azdy elovek se rodi s biologickym pohlavim, které muze byt muzské, zenské, neboin- e,

tersex. Pohlavi neboli pohlavi pridélené pfi narozeni je |ékarské a pravni rozliseni, zda
nove narozena osoba spada do kategorie ,muz’, nebo ,zena". Je zfejme, ze tyto binarni
definice nezohlednuji vsechny skutecnosti tykajici se pohlavi a identity.?
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Pojem gender souvisi s tim, jak spolec¢nost chape roli zeny a muze — co na daném
misté a v daném cCase znamena byt zenou, muzem nebo genderovée rozmanitou 0so-
bou. Slouzi k odliseni pohlavi jakozto biologicke kategorie od pohlavi jako spoleCenskeé
zalezitosti. Gender oznacuje zpusoby chovani, oblékani, typickych aktivit a dalsich atri-
butu, které dana spoleCnost povazuje za vhodné pro divky a zeny, nebo pro chlapce
amuze. Zatimco aspekty odvijejici se od biologického pohlavi jsou v ruznych kulturach

qan podobné, genderové aspekty se mohou vyraznéji lisit. Tento pojem je Casto chapan

¢ jako binarni, nicméné historicky i v souCasnosti je pojem gender expanzivni a dyna-
micky.
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Genderova identita je hluboky vnitini prozitek kazdého clovéka, ktery nemusi sou-
viset s jeho pripsanym pohlavim (urcenym genderem). To zahrnuje jak osobni vnimani
téla, coz muze spocivat v uprave télesného vzhledu nebo funkce lékarskymi, chirurgic-
kymi nebo jinymi prostfedky, pokud se pro né svobodné rozhodnete, tak i jiné projevy
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peLLLL t U¢im o LGBT. (2023). Gender a genderova identita. Dostupné z: https://ucimolgbt.praguepride.com/kapitoly- ‘“““"'l,

-se-zakladnimi-informacemi/gender-a-genderova-identita/
2 Daguzan Bernier M. Tout Nu! Le dictionnaire bienveillant de la sexualité. (2019) Les Editions Cardinal, Canada
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https://ucimolgbt.praguepride.com/kapitoly-se-zakladnimi-informacemi/gender-a-genderova-identita/
https://ucimolgbt.praguepride.com/kapitoly-se-zakladnimi-informacemi/gender-a-genderova-identita/
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on global issues

pohlavi, v€etné oblékani, reci a zpusobu chovani. Existuje mnoho genderovych identit
zalozenych na tom, ze gender je fluidni a lze © ném uvazovat na skale mezi zenstvim
a muzstvim. Zde je nékolik prikladu:

¢ Transgender: 0soba, jejiz genderova identita a pohlavi (gender) pfipsané po
narozeni nejsou v souladu. Trans nebo transgender se Casto pouziva jako

‘it

zastiedujici termin pro genderové rliznorodé jedince, ktery zahrnuje véech- it

ny osoby s odliSnym pohlavim, v€etné transsexualu (osob, které vyhledavaji
nebo podstoupily terapii nebo chirurgicky zakrok na zménu pohlavi), osob,
které méni své socialni pohlavi nechirurgickou cestou, intersexualu, osob,
jejichz vnéjsi genitalie nebo vnitrni reprodukéni systém neodpovidaji nor-
mam pro muzské nebo zenské télo, crossdressert a dalSich osob, které
neodpovidaji spolecenskym normam pro typické muze a zeny.

¢ Nebinarni: nékdo, kdo se neidentifikuje striktné jako muz nebo zena nebo
vyhradné s obéma gendery. Bézné se pouziva jako zastresSujici termin pro
identity mimo muzsky/zensky binarni systém. Nebinarni muze zahrnovat
celou radu vyznamu pro ruzné jedince, a proto je tato definice zamérné
rozsirujici.

¢ Cisgender: cisgender oznacuje osobu, jejiz genderova identita odpovida
jejimu pohlavi (genderu) pripsanému pfi narozeni. Napriklad pokud byla
osoba pfi narozeni oznacena za zenu, protoze se narodila s vaginou a sama
se identifikuje jako zena.

V. mnoha zemich i v mnoha mezinarodnich dokumentech, vcetne Agendy
2030, je nadale prijimano prevazné binarni schéma, ale mnoho zemi prijalo
zakony, ktere zohlednuji nebinarni genderove identity, jako napriklad Australie,
Rakousko, Belgie, Némecko, Chile a dalsi.

Existuje vSak take rada (domorodych) komunit po celém svéte, které nerozliSuji
pohlavi a gender. Napriklad mnoho domorodych kultur v Severni Americe cha-
pe pohlavi jako fluidni spektrum, ktere nelze kategorizovat. Mapucoveé v jiznim
Chile a prilehlych oblastech Argentiny uznavaji treti pohlavi zvané Machi — na-
bozenskou autoritu schopnou vyvazovat mapucsky kosmos. Pohlavi Machi je

>
urceno jejich identitou a spiritualitou, nikoli pohlavim pridélenym pfi narozeni.? s
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> Natural History Museum (2020). Beyond Gender: Indigenous Perspectives, Mapuche. Dostupné
z: https://nhm.org/stories/beyond-gender-indigenous-perspectives-mapuche
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https://nhm.org/stories/beyond-gender-indigenous-perspectives-mapuche
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on global issues

Ve verejné debaté dochazi velmi Casto k zaménovani pojmu gender a gende-
rova identita. Je viak dulezité pojem gender chapat tak, jak je myslen (tedy jako
spolecenskou roli), a v tomto kontextu ho i pouzivat. K pojmu gender se vaze
mnoho dalSich pojmu (napf. gender pay gap, health gap, genderoveé podminé-
né nasili), které poukazuji na urcité aspekty tohoto konceptu. Tato vychodiska
se zameruji predevsim na genderove nerovnosti a chapou zeny v kontextu poli-
tické, historické i jiné genderoveé nerovnosti, ale s védomim, ze utlak se vztahuje
I na osoby s nenormativnimi identitami a rolemi.

Genderové role se vztahuji ke spolecenskym konvencim spojenym s ruznymi
gendery a jsou urcovany kulturou: kazdému cloveéku byly predany vzorce, nor-
my a chovani, které odrazeji socialni vztahy a byly konstruovany po tisice let
podle jeho pohlavi na zakladé binarni predstavy o tom, co znamena byt zenou
nebo muzem.

Tyto role byly ¢asto zakotveny v zakonech. V. mnoha zemich plati predpisy dis-
kriminujici zeny a osoby s nenormativni genderovou identitou. Stejné jako se
gender muze ménit a muze byt chapan jako fluidni mezi dvéma poly zenstvi
a muzstvi, mohou se ménit i genderove role, zejména s posilenim postave-
ni zen a posuny v muzskych identitach, coz umoznuje odliSnost a usporadani
spolecnosti v nenormativnich rolich.
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BB Vyukové cile:
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1.1 Zaci a zakyné vysvétli rozdily mezi pojmy pohlavi, gender
a genderova identita.

1.2 Z&ci a zakyné identifikuji genderové role vlastni jejich
spolecnosti, rozlisuji, ze nemusi byt v souladu s genderovou
identitou jedince.

1.3 Zaci a zakyné najdou priklady vnimani genderu z pohledu
raznych kultur.

© GENDEROVE NORMY

Genderové normy jsou predstavy o tom, jaci by muzi a zeny meéli byt a jak by
se meli chovat. Tato ,pravidla” si osvojujeme a ucime se jim jiz v raném veku.
Tim se vytvari celozivotni cyklus genderové socializace a stereotypizace. Gen-
derové normy jsou socialné konstruované a v prubéhu casu se znacné méni
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on global issues

v zavislosti na kulture, nabozenstvi a vlivu komunity. Jinak reCeno, genderoveé
normy jsou standardy a ocekavani, kterym genderova identita obecné odpovi-
da, a to v rozsahu, ktery definuji konkrétni spolecnost, kultura a komunita v da-
ném okamziku.

Mnoho modernich spole¢nosti ma patriarchalni historii, v niz prevazuji muzi
v rolich politickych vudcu, moralnich autorit, spolecensky privilegovanych nebo
v rolich tvurcu ekonomik. V rodinné sfére uplatnuji autoritu nad svymi manzel-
kami a détmi. V tomto typu spolec¢nosti neni zendm dovoleno samostatné roz-
hodovat o vlastnim zivoté, mocenskych rolich nebo ucasti na verejném zivoté,
a to ani v dospélosti.

Spolecenské normy a zvyklosti spojené s patriarchalni spolecnosti Casto ve
spolecnosti pretrvavaji i dlouho pote, co byly zavedeny pravni normy zavadejici
rovnost pohlavi — rovnost zen a muzu je tak otazkou spolecenského, ekono-
mického ci politického prosazovani.

Genderoveé normy mohou prerust v genderové stereotypy. Genderovy ste-
reotyp je zobecnény nazor nebo predsudek o vlastnostech nebo charak-
teristikach nebo o rolich, které maji nebo by méli mit zeny a muzi. Nékteré
priklady: Zeny jsou pfirozené pec¢ovatelky (zdanlivé vlidné); muzi jsou pfirozeni
vudci, v heterosexualnich parech by si zeny mély brat volno, aby se staraly
o déti nebo starsi lidi (povinnosti péCe o déti Casto pripadaji vyhradné zenam),
zeny jsou iracionalni (oteviené nepratelske), nekriminalizovani znasilnéni
v manzelstvi (vnimani, ze zeny jsou sexualnim majetkem muzu), presvédceni,
ze obeti sexualniho nasili se vystavuji sexualnim aktim (protoze se neoblékaly
a nechovaly ,skromné’).

Tyto stereotypy maji negativni dopad, napriklad tim, ze ovlivhuji volbu zameést-
nani a utvareji vztahova oCekavani (ze jsou lide pfitahovani k osobam opacného
pohlavi).

Spolec¢nosti a kultury se méni v ¢ase a rizné iniciativy jednotlivcu a skupin pfi-
spivaji k proménam genderovych norem. Napfriklad hnuti za volebni pravo zen
a dopad prvni svétoveé valky ovlivnily v roce 1918 pristup zen k volebnimu pravu
v mnoha evropskych zemich, napfiklad v Polsku, Némecku, Spojeném kralov-
stvi, Rakousku a dalSich. V roce 2016 Konzska demokraticka republika reformo-
vala svuj rodinny zakonik, ktery dal vdanym zendam pravo pracovat, otevirat si
bankovni ucty a registrovat si zivnost, aniz by k tomu potrebovaly souhlas man-
zela. V roce 2023 prijala EU smérnici o transparentnim pristupu v odmeénovani
(k podpore rovného odménovani zen a muzu).*

4 European Commission. (2024). Gender equality strategy.
Dostupné z: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamen-
tal-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
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LY.
BB Vyukové cile:
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2.1 Zaci a zakyné vyjmenuiji razné vlivy, které se podileji na vzniku
genderovych norem. Vysvétli, jak se vytvareji genderové
stereotypy, a uvedou, jaké negativni nasledky mohou tyto
stereotypy mit. Analyzuji genderové stereotypy, se kterymi se
mohou setkat.

2.2 Zaci a zakyné vysvétli, jak se genderové normy méni v ¢ase,
a uvedou priklady faktoru, které je ovlivnuiji, napriklad
udalosti jako valky, technologie a socialni hnuti.

2.3 Zaci a zakyné vysvétli, co je patriarchat, a uvedou priklady
toho, jak funguje ve spolecnosti.

© GENDEROVE NEROVNOSTI
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Priklady genderové nerovnosti nalezneme ve spolecnostech v ruznych ca-
sovych obdobich a po celém sveté. To se odrazi napfiklad v nedostatku
ekonomickych prilezitosti a rozdilech v odménovani.® S genderovou nerov-
nosti pracuje i rada indikatoru, napriklad ,The Global Gender Gap Index’, ktery
srovnava nerovnost v téchto oblastech: ekonomicke prilezitosti, vzdelani, zdra-
vi a politické vedeni. Pokud bude pokrok smérem ke genderoveé rovnosti po-
kraCovat stejnym prumernym tempem, jaké bylo pozorovano (v ramci méreni
Indexu) v letech 2006 az 2023, ocekava se, ze celkovy genderovy rozdil se vy-
rovna za 131 let. Pfestoze genderova nerovnost v odménovani nemusi byt nut-
né nezakonna, je odrazem diskriminace ve spolecnosti. Diskriminacni zakony
a praktiky brani zenam pracovat nebo zacit podnikat na stejné urovni jako muzi.

Genderova diskriminace nuti vétSinu zen k nejistéjsim a hure placenym za-
meéstnanim: jen zridkakdy zastavaji manazerské nebo vrcholové pozice. Gende-
rova diskriminace se muze zhorSovat, napriklad pokud je zena osobou se zdra-
votnim postizenim, migrantkou nebo patfi k marginalizované socialni skupiné.
Je-li diskriminace zalozena na nékolika vzajemneé se ovlivnujicich faktorech,
které jiz nelze rozliSit a oddélit, jedna se o intersekcionalitu.

5 World economic forum (2023). Global gender gap report 2023.
Dostupné z: https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/economy-
-profiles-5932ef6d39/
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3.1 Zaci a zakyné uvedou priklady genderové nerovnosti
a diskriminace.
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3.2 Zaci a zakyné uvedou do souvislosti genderovou a jiné formy ——
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diskriminace (intersekcionalita).
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O GENDEROVE PODMINENE NASILI

Ackoli obétmi genderové podminéného nasili (angl. Gender-based violence,
GBV) se mohou stat vsichni lidé, existuje dostatek dukazu o tom, Ze vétsinu
obéti tvori zeny a divky. Genderove podminéné nasili je dusledkem nerovnych
mocenskych vztahi mezi pohlavimi, zasahuje do vSech koutu svéta a je za-
vaznym porusenim lidskych prav.

Istanbulska umluva Rady Evropy zminuje napriklad nasledujici druhy gende-
rové podmineéného nasili: psychicke nasili, pronasledovani, fyzickeé nasili, nu-
cené snatky, sexualni nasili, v€etné znasilnéni, mrzaCeni zenskych pohlavnich
organu, nucené potraty a nucena sterilizace, sexualni obtézovani, napomaha-
“amn ni nebo navadéni a pokus o néj, neprijatelné ospravedlnovani trestnych ¢&inu, oy,
vcetné trestnych ¢ind spachanych ve jménu tzv. cti.® “
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Ve zpraveé z roku 2024 o stavu svétoveé populace (State of World Population),
kterou vydal Populacni fond OSN (angl. zkratka UNFPA), se uvadi, ze navzdory
urcCitému pokroku se svét v dusledku sexismu, rasismu a dalSich forem diskrimi-
nace takeé vraci o neékolik kroku zpét. Dokument odhaduje, ze dle dostupnych
dat (z 69 zemi svéta) vice nez 40 % zen nemuze svobodné rozhodovat o svém
tele. To znamena svobodu rozhodovat se o zdravotni péci, moznost vyuzit an-
tikoncepci nebo odmitnout pohlavni styk se svym manzelem ¢&i partnerem.”
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= BB Vyukové cile:
= 4 h )
E 4.1 Zaci a zakyné definuji genderové podminéné nasili a jeho
E souvislost s nerovnymi mocenskymi vztahy.
%

(N 6 Council of Europe. (2022). Gender Matters — Types of gender based violence.
i Dostupné z: https://www.coe.int/en/web/gender-matters/types-of-gender-based-violence ‘“““"l"'

7 United Nations Population Fund (2024). State of World Population report 2024. ‘4_
Dostupneé z: https://www.unfpa.org/swp2024 =
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4.2 Zaci a zakyné zdavodni, pro¢ zeny a divky patfi do
zranitelnéjsi skupiny a uvedou priklady genderové
podminéného nasili.
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© ROVNOST A GENDEROVA SPRAVEDLNOST

Ke genderové rovnosti dochazi, pokud maji vSichni lidé rovné prilezitosti, posta-
veni, prava a rovny pristup ke zdrojum a sluzbam, s moznosti podilet se na akti-
vitdch komunity (vétsi nebo mensi) bez jakychkoli bariér, bez ohledu na gender.

K zajisténi této rovnosti by instituce mély prijmout postupy a strategie zame-
fené na kompenzaci historickych a spolecenskych znevyhodnéni, které brani
zenam a muzum v rovném postaveni.

Genderova spravedlnost

Rovnost zen a muzu je zajisténi spravedlnosti a férovosti pfi rozdélovani vy-
hod a povinnosti mezi obéma pohlavimi, jako je zvysSeni ucasti zen na trhu pra-
ce a ekonomické nezavislosti zen a muzu; snizeni rozdill v odménovani zen
a muzu, vydélcich a duchodech, a tim boj proti chudobé zen; podpora rovnosti

Y0 2€N @ Muzu v rozhodovani; boj proti nasili na zakladé pohlavi a ochrana a pod-
pora obéti; podpora rovnosti zen a muzl a prav zen na celém svété.®
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Genderova spravedlnost je prostfedkem a genderova rovnost je vysledkem.
K dosazeni rovnosti je zapotrebi i pristupu ,odspoda nahoru” — zménou spolecen-
skych norem a hodnot vedoucich ke vzajemnému respektu. Takova rovnost po-
hlavi existuje napfiklad v domorodych kulturach po celém svete. Neni zakotvena
v zadnych zakonech, ale vychazi z respektujicino pristupu ke vsem zivym bytostem.
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5.1 Zaci a zakyné vysvétli rozdil mezi genderovou rovnosti
a genderovou spravedlnosti.

5.2 Zaci a zakyné posoudi vyhody dosazeni rovnosti a navrhnou
moznosti k jejimu dosazeni.

‘|IIIIIIIIIIIIIIIIl"'

\)

8 European Commission. (2024). Gender equality strategy.
Dostupné z: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamen-
tal-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
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O BOJ ZA PRAVA ZEN
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o Mnoho zen v historii se snazilo prosadit sva prava ruznymi formami. K ze-

nam, které bojovaly za prava zen v ramci nasi zapadni spolecnosti, patfily napri-
klad: spisovatelka Christine de Pizan (1364-1430) prosazovala intelektualni rov-
nost zen a tvrdila, ze pouze vzdélani, socialni role a okolnosti zajistuji prospéch
muzum a odsouvaji zeny na druhé misto. Spisovatelka Mary Wollstonecraft
(1759-1797) zopakovala myslenku, ze muzi a zeny by méli mit stejné moznosti
vzdélani, a pozadovala, aby prava nabytad muzi byla rozsirena i na zeny, v€etné
politického zastoupeni. Abolicionistka Sojourner Truth (asi 1797-1883) vedla
kampan za prava zen i proti otroctvi a vystupovala jako intersekcionalni aktivistka.
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Feminismus je hnuti, které si klade za cil definovat, zkoumat a dosahnout poli-
tické, ekonomickeé a socialni rovnosti mezi pohlavimi. Kazdy muze byt feminis-
tou a jednat ve prospéch zmeny.

Mezi propagatorky zmény patfi napfriklad literarni autorky jako Chimamanda
Ngozi Adichie, Ding Ling, Maya Angelou; aktivistky jako Malala Yousefzai, Ange-
la Davis a Wangari Maathai; politické vudkyné jako Ellen Johnson Sirleaf, Vigdis
e Finnbogadottir; obhajkyné jako Shirin Ebadi; filmarky jako Deniz Gamze Ergu-

YIREEE ven a lidé ze véech dalsich oblasti Zivota. nnsn,
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V €eskych zemich je pocatek feminismu spojen s obdobim narodniho obroze-
ni. V té dobé bylo podporovano vzdélavani zen, aby byly schopné vychovavat
a vzdélavat novou generaci v rodném jazyce. Feministické myslenky u nas pro-
pagoval Vojtech Naprstek nebo prezident Tomas G. Masaryk, k propagatorkam
myslenek patrily napriklad spisovatelky Eliska Krasnohorska a Karolina Svétla,
politicka a novinarka Frantiska Plaminkova nebo Milada Horakova.®
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6.1 Zaci a zakyné definuiji, co je feminismus. Vysvétli, pro¢ toto
hnuti zacalo a za co feministky a feministé bojuiji.

6.2 Zaci a zakyné definuji procesy, které vedou ke spole¢enskym
a kulturnim zménam, uvedou priklady organizaci, hnuti,

, jednotlivcu, které tyto zmény v oblasti genderové rovnosti

i podporuiji. \IIIIIIII""
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9 Kadlecova, Markeéta (2025) Feminismus : Forum 50 %.
. Dostupné z: https://padesatprocent.cz/cz/marketa-kadlecova-feminismus
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on global issues

© POZITIVNI OPATRENI/PRIKLADY
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e Organizace spojenych narodu resSi genderovou nerovnost v Cilech udrzitelné-

ho rozvoje Agendy 2030. Konkrétné prostrednictvim 5. cile, ktery je zaméren na
,dosazeni genderové rovnosti a posileni postaveni vsech zen a divek prostrednic-
tvim podpory prav zZen, posileni ekonomického postaveni a snizeni chudoby”°
UN Women (Instituce OSN pro genderovou rovnost a posileni postaveni zen) je
jen jednou z organizaci OSN, které se vénuji podpore tohoto cile, protoze dosa-
zeni cile 5 vyzaduje prurezoveé usili Siroké skaly globalnich a mistnich aktéru.
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Strategie EU pro rovnost zen a muzu 2020-2025 ma za hlavni cile potirani
genderové podminéného nasili, vyvraceni genderovych stereotypu, odstranéni
genderové podminénych rozdill na trhu prace, dosazeni rovhocenného za-
stoupeni v ruznych odveétvich hospodarstvi, reSeni rozdill v odmeénovania v du-
chodech mezi zenami a muzi, odstranit rozdily v poskytovani péce a dosahnout
vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich a v politice.

V rovnosti zen a muzti Ceska republika dlouhodobé zaostava za primérem
Evropské unie. Genderové nerovnosti pritom maji negativni dopad na kvalitu
e zivota zen i muzu. Odbor rovnosti zen a muzd Uradu vlady proto v soucinnosti
fammEn 5 desitkami expertl a expertek pripravil navrhy konkrétnich opatfeni ke snizeni ninRRRi,,
Ci odstranéni téchto nerovnosti. Opatreni se tykaji osmi oblasti spolecenského
zivota: Prace a péce, Rozhodovani, Bezpeci, Zdravi, Poznani, Spolecnost, Vnéjsi

vztahy a Instituce
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Genderova rovnost by snizila chudobu, détskou umrtnost a prispéla k hos-
podarskemu rozvoji v Evropé i ve sveté. Vzdeélavani divek zlepSuje miru preziti
a zdravi déti a zen, oddaluje shatky a predcasna téhotenstvi, posiluje postaveni
Zzen doma i na pracovisti, a dokonce pfispiva k reseni zmény klimatu.*2 V ramci
spolecnosti by méli mit vSichni rovné pravo ji reprezentovat a prinaset do po-
litiky SirSi perspektivy. V celosvetovem meéritku zeny v politice napriklad casteji
podporuji rovnost, maji tendenci se méneé podilet na korupci a vice spolupraco-
vat pri reSeni problému. | vtomto ohledu vsak muzeme sklouznout k podpore
stereotypu — a to napriklad pokud naroky na ,moralnost v politice” klademe
pouze na zeny.
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o United Nations (2023). Goal 5: Achieve gender equality and empowerallwomen and girls.
Dostupné z: https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
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'¢' 1 To je rovnost. (2024). Strategie rovnosti Zen a muzd.
i Dostupné z: https://www.unicef.org/education/girls-education ‘“““"l"'
2 UNICEF. (2024). Gender equality in education benefits every child. ’4_
Dostupné z: https://www.unicef.org/education/girls-education =
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7.1 Zaci a zakyné diskutuji pozitivni priklady/opatfeni agend &i
iniciativ, které podporuji genderovou rovnost, posuzuiji jejich
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R dopad a navrhuiji vlastni pozitivni pfiklady. et
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= 7.2 Zaci a zakyné uvedou priklady, jak rovnost muza a zen
= prospiva spole¢nosti.
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